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l. общие положения
1,1, Педагог дополнительноt,о образования о'носится к категории специалистов.
1,2, На должность педагога дополнительного образования принимается лицо: l ) отвечающее
одному из требований:
а) имеющее среднее профессионiulьное образование по программам подготовки специаJ,Iистов
среднего звена;
б) имеющее высшее образование (бакалавриат). направленность (профиль) которого, какправило, соответствует наIIравленности допо-цнительной общеобразо"аrел"ной программы,
осваиваемой учащимися,или преподаваемому учебному курсу.дисциrIлине (модулю);
в) имеющее дополнительное профессионiшьное образование и прошедшее профессиональную
переподготовку, направленность (профиль) которой соответствует направленности
дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимис я) или
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);
г) при оТсУгстВии пеДагоГического образования - имеюIцее дополнительное
профессиональное педагоги tleckoe образовани е и прошедшее лополнительную
профессионаl ьн ую програN{ \1 \ пос.Iе тр),до),с I ро йства;
2) не имеющее ограничений на занятие пеJlаIогической дея.гельностью, установленныхзаконодательством Росси йской Федерации :

3) прошелшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодическиемедицинские осмотры (обслелования), а также внеочередные медицинские осмотры(обслелования) в порядке. установленном законодательством Российской Федерации;4) прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должнсlсти в установленномзаконодательством Российскtlй Фелерачии порядке.
1.3. Педагог дополниТельногО образования должен знагь:
l) законолательство Российской Фелераuии обобразовании в части' регламентирующейконтроль и оценку освоения дополнительных общеобразовательных программ (с yreToM ихнаправленности);
2) основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных
материалов о возможностях и содержании дополнительньж общеобразь"ur"п"rоr* программна бумажных и электронных носителях:
з) локаrrьные нормативные ак'ы. регламенl,ирующие организацию образовательного процесса,
разработку программно-методического обесiечен"", 

"aоar"е 
и порядок доступа к 1лrебной ииной документации. в том числе документации. содер)(ащей персональные данные;4) законоДательствО РоссийскОй ФелераЧии об образЬванИи и персоНЕUIьных данных;5) принципы и приемы презентации дополнительной общеобразо"ur.п"поИ прогрilммы;6) техники и приемы общения (слушания. убеждения) с учетом возрастных и индивиду.шьныхособенностей собеседников:

7) техники и IIриемы вовлечениЯ I] Jея,ге.;lьнос,I,ь. мотиtsации у.tttщихся различного возраста косвоению избранного вида деятельности (избранной программы):
8) фелеральные государственные требован"" iогт; n,rnrryry содержания, структуре и
условиям реализации дополнительньIх прелпрофессионаJIьных программ в избранной области(при наличии);

,



9) характеристики рiвличных методов, фор*. приемов и средстts организации деятельности
учашихсЯ при освоеНии допо.qНительныХ общеобраЗовательнЫх програмМ соответствующей
направленности:
10) электронные ресурсы. необходимые для организации различных Видов деятельности
обучаюцихся;
l 1) психоЛого-педагОгические основЫ и методику применения технических сРедств обуrения,икт, электронных образовательньгх и информационных ресурсов, дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно дJUIосвоения дополнительной общеобразовательной программы;
l2) особенности и организацию педагогического наблюдения, других методов педагогической
диагностики. принципы и приемы интерпретации полгrенных результатов;
l3) основнь]е характеристики. способы педагогической диагноar"п" и развития ценностно-
смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной,
коммуникативной сфер учащихся различного возраста;
14) основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации,
поддержки и сопровождения профессионального самоопределения при реализации
дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности;
15) профоРиентациоНные возмОжностИ занятиЙ избранныМ ВидоМ деятельности (для
преподавания по дополниl,е,lьным общеразвивающим программам), основные подходы и
направления работы в области профессиональной ориентации. поддержки и сопровождения
профессионального самоопределения;
l6) особенности оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении
дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности), в том числе в
рамках установленных форм аттестации;
l7) понятие и виды качественных и количественных оценок, возможности и ограничения их
использования для оценивания процесса и результатов деятельности rrащихся при освоении
дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);
18) нормы педагогической эl,ики при публичном представлении результатов оценивания;
l9) характеристики и возмо}кности применения рitзличных форr, ,arодо" и средств контролrI
и оценивания освоения доIIо-r1I{ительных общеобразовательных программ (с ретом их
направленности);
20) техники и лриемы общения (слушания, убежления) с учетом возрастных и
индивиду€шьных особенностей собеседников:
2l) теоретические и методические основы спортивIIого отбора и спортивной ориентации визбранном виде спорта (д,ця преподавания llo дополнительным Предпрофессиональным
программам в области физической культуры и спорта);
22) теоретические и методические основы определения профессиона,тьной пригодности,
отбора и профессиона-гlьной ориентации в процессе занятий выбранным видом искусств (для
преподавания по дополнительным прелпрофессиональным программам в области искусств;;
23) особенности одаренных детей, rrаIцихся с ограниченными возможностями здоровья,
спеuифика инклюзивного подхода в образованиr(в зависимости от направленности
образовательной программы и контингента учащихся);
24) метолы" приемы и способы формирования благоприятного психологического климата иобеспечения условий для со,грудничества учащихся;
25) источники. лричины, виды и способы разрешения конфликтов;
26) педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические,
психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению
1,rебного помещения в соответствии с его предназначением и направленностью реализуемьжпрограмм;
27) содержание и методику реализации дополнительных общеобразовательных программ, втом числе современные меl,оды. формы. способы и приеNlы обучения и воспитания;
28) основные технические средства обучения, ,*nr.ru" икт, возможности их использования на



занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью программы (занятия);
29) основные направления досуговой деятельности, особеппо.r, организации и проведения
досуговых мероприятий ;

30) способы выявления интересов r{ащихся (для летей) и их родителей (за-конных
ПредставиТелей) в осваиваемоЙ области лопоJIнительного образования и лосуговойдеятельности;
3l) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения
r{ащихся в деятельность и общение при органиЗации и проведении досуговых меропр иятпй;
32) приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и
досутовыХ мероприяТий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми
деятельности;
з3) особенности семейного воспитания и современной семьи. содержание, формы и мотоды
работы педагога дополнительного образованЙя (преполавателя, тренера-преподавателя) ссемьями учащихся;
34) особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) учащимися
различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, иих семьями;
35) основНые формЫ" методь1. приемы и способы формирования иразвития психолого_
педагогической компе],ен,гности родите"гtей (:законных представителей) Учащихся;36) основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации,
поддержки и сопровождения гtрофессионаlьного самоопредеjlения;
з7) нормативные правовые акты В области защиты прав ребенка, включая международные;
38) средства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации учащихся впроцессе освоения дополнительной общеобразовательной программы;
39) специальные условия, необходимые для дополнительного оЬр*о"uпия лиц сограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании(при их реализачии);
40) методы полбора из существующих и (или) создания оценочных средств, позволяющих
оценить индивидуаJ'Iьные образовательные достижения учащи*." u 

"Ъбранной 
области

деятельности;
4l) основные принципы и технические приемы создания информационных материалов
(текстов лля публикации. презентаций. фото- и видеоотчетов. коллажей);
42) основЫ взаимолейс-гвиЯ с сOциаiIьными Ilаргнерами;
43) правила эксплуатации учебного обо_рулоui""" iоборулования для занятий избранным видом
деятельности) и технических сРедств обучения;
44) требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий ворганизации, осуществлякlшей образовательную деятельность. и вне организации (на
выездных мероприятиях);
45) меры ответственности педагогических работников за жизнь и Здоровье r{ащихся,находящихся под их руководством;
46) возможности использования Икт для ведения докумен тации;
47) правиЛа и реглаМенты запоЛнениЯ и совместНого исполЬзованиЯ электронНых баз данньIх,содержаIrIих информацию об участниках образовательного процесса и порядке его реirлиз ации,создания установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченнымдолжностным лицам:
48) основы трудового законодательства Российской Фелерачии;
49) Правила внутреннего тру,дового распорядка;
50) требования охраны 1,р},да и правила пох<арной безопасносr.и.
1.4. Педагог дополнительного образования дOлжен уметь:l) осуществлять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности,
соответстВующеЙ программе дополнительного образования;
2) готовить информационные материалы о возможностях и со,1ержании дополнительной



общеобразовательной программы и представ.lять ее при провелении мероприятий по
привлечению учащихся;
3) понимать мотивы поведения учащихся. ltx образовательные потребности и запросы (для
летей) и их родителей (законных представителей);
4) набирать и комплектовать группы учащихся с учетом специфики реЕIлизуемых
дополнительньIх образовательных программ (их направленности и (или) осваиваемой области
деятельности). индивидуальных и возрастных характеристик учащихся (лля преподавания по
дополнитеjI ьн ым об шеразви в ающи м п рограм Marvl ) :

5) лиагностировать предраспоJIоженность (залатки) детей к освоению выбранного вида
искусств или вида спорта;
6) проводить отбор лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей
образовательной программы физические данные и творческие способности в области искусств
или способности в области физическоЙ культуры и спорта (лля преподавания по
дополнительным прелпрофессиональньш программам);
7) использовать профориентационные возможности занятий избранньш4 видом деятельности
(лля преподавания по дополнительным общеразвивающим программам);
8) проволить отбор и спортивную ориентацию в процессе занятий избранным видом спорта
(для преподавания по доIIолнительным прелпрофессиональным программам в области
физической культуры и спорта);
9) определять профессионilльн},ю пригодность, проводить отбор и профессиональную
ОРИеНТациЮ В Процессе ЗанятиЙ выбранным видом искусств (лля преподавания по
дополнительным прелпрофессиональным программам в области искусств):
10) разрабатывать мероприятия по модернизt,lции оснащения IIомещений l_{eHTpa,

формировать его предметн0-1lрос,гранс I,tsеlJную cpelly, обеспе.tивающую освоение
образовательной программы. выбирать оборулование и составjlять заявки на его закупку с
rIетом:
- задач и особенностей образовательной программы; - возрастных
особенностей уlащихся;
- соВременных требованиЙ к учебному оборулованию и (или) оборулованию для занятий
избранным видом деятельности;
l l) обеспечивать сохранность и эффективное использование оборудования, технических
СРеДСТВ обУчения. расходных материалов (в зависимости от направленности программы);
12) анализировать возможности и привлекать ресурсы внешней социокультурной среды для
реализации программы, повышения развивающего потенциала дополнительного образования;
l3) создавать условия для развития учащихся, мотивировать их к активному освоению
ресурсов и развивающих возможностей образовательной среды. освоению выбранного вида
деятельности (выбранной программы)" привлекать к целеполаганию;
14) устанавливать педагогически целесообра,зные взаимоотношения с учащимися, создавать
педагогические условия для формирсlваt|ия на ччебных занятиях благоприятного
психологического кJIимаlа" использовать разJlичные средства педагогической поддержки
r{ащихся;
l5) использовать на занятиях педагогически сlбоснованные формы, методы, средства и приемы
ОРГаниЗации деятельности учащихся (в том числе информационно-коммуникационные
технологии (икт), электронные образовательные и информационные ресурсы) с г{етом
особенностей:
- избранной области деятельности и задач лополнительной общеобразовательной
программы;
- состояния здоровья. возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в том числе
одаренных детей, Учащихся с ограниченными возможностями здоровья);
l6) осуществлять электронное обуrение. испоJьзовать дистанционные образовательные
технологии (если это целесообразно);
l7) готовить учащихся к участию в выставках. конкурсах, соревнованиях и иных аналогичньD(



мероприятиях (в соответствии с направленностью осваиваемой программы);
l8) создавать педагогические условия лля формирования и развития самоконтроля и
самооценки учащимися процесса и результатов освоения программы;
l9) проволить педагогическое наблюдение. использовать различные методы, средства и
приемы текущего контроля и обратной свя:]и. в том числе оценки деятельности и поведения
r{ащихся на занятиях;
20) понимать мотивы поведения, учитывать и развивать интересы учащихся при проведении
досуговых мероприятий;
2l) создавать при подготовке и проведении досуговых мероприятий условия для обучения,
воспитания и (или) развития учащихся. формирования благопр"оr"оiо психологического
климата в группе. в том члiсJе:
- привлекать учащихся (для летей) и их родиТелей (законных IIредставителей) к планированию
досуговых мероприятий (разработке сценариев), организации их подготовки, строить
деятельность с опорой на инициативу и развитие самоуправления учащихся;- использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные формы,методы, способы и приемы организации деятельности и общения Учащихся с учетом их
возраста, состояния здоровья и ин диви дуальных особенностей :
- проводить мероприятия для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и с их
участием;
- устанавливать педагогически uелесообразные взаимоотношения с учащимися при проведении
досуговых мероприятий, использовать различные средства педагогической поддержки
учащихся. испытываюЩих затруднения в общении;
- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности;
22) планировать образовательный ПРоцесс, занятия и (или) циклы занятий, разрабатыватьсценарии досуговых мероIIриятий с учетом:
- задач и особенностей образова,гельной t]роI.раммы:
- образовательных запросов учаU{ихся (для детей) и их родите-rей (законных представителей),
возможностей и условий их удовлетворения в процессе освоения образовательной прогрtlммы;
- фактического уровня подготовленности' состояния здоровья. возрастных и индивиду€шьньж
особенностей уrащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными
возможностями здоровья - в зависимости от контингента уrащихся);
- особенностей группы учащихся;
- специфиКи инклюзИвногО подхода в образовании (прИ его реаLциЗачии);
- санитарно-гигиенических норм И требований охраны жизни и Здоровья учащихся;23) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с родителями (законными
представителями) учащихся. выполнять нормы педагогической этики, ра}решать конфликтные
ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленньIхобязанностей по его воспитанию, обучению и (иllи) содержанию;
24) вьlявлять представления ролителей (законных Представителей) Учащихся о задачах ихвоспитания и обучения в процессе освоения до1,1олнительной образовательной программы:
25) органИзовыватЬ и проводИть индивиДуаJIьные и гр},пповЫе встречИ (консультаuии) с
родителями (законными представителями) учащихся с целью JIучшего понимания
индивидуЕuIьных особенностей r{ащихся. информирования родителей (законных
представителей) о ходе и результатах освоения детьми образоватеп"rой программы, повышенияпсихолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей);
26) использовать различные приемы привлечения родителей (законных представителей) корганизации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы " 

aрaлaruu организац ии ихсовместной с детьми деятельности;
27) определять формы, методы и средства оценивания процесса и результатов деятельности
учащихся при освоении проI,рамм дополниl,еJIьного обЩего образования определенной
направленности;
28) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися длJI



обеспечения достоверного оценивания;
29) наблюлать за r{ащимися. объективно оценивать процесс и результаты освоения
дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных
форм аттестации (при их наличии);
30) проволить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки ипроведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекr.ы проведения
мероприятий:
3l) анализировать и интерI]ретировать резу.цьтаты педагогического наблюдения, KoHTpoJUI идиагностики с учетом задач и особенностей образовательной программы и особенностей
учащихся;
з2) использовать различные средства (способы) фиксации динамики подготовленности имотивации учащихся в процессе освоения дополнительной обшеобразовательной программы;33) корректировать ПРоцесс освоения образовательной програ]vмы, собственную
педагогическую деятельносl,ь по результ.атам педагогического контроля и оценки освоенияпрограммы;
34) находить, анализировать возможности использования и использовать источники
необходимой для планирования профессионаJIьной информац"и (вклюru","rооrческую
литературУ, электроНные образовательные ресурсы);
35) выявлять интересы учащихся (для л.r.й; ,'й* родrrелей (законньtх Представителей) восваиваемой области дополнительного образования и досуговой деятелuпоarr;
3б) проектировать совмесl.но с }чащимся (для летей) и их родителями (законными
представителями) индивидуаjlьные обра:зовательные маршруты освоения дополнительныхобщеобразовательных про грамм ;

37) корректировать содерх(ание программ. системы контроля и оценки, планов занятий по
РеЗуЛЬТаТа]\,I аНЕUIИЗа иХ РеаЛиЗаЦИи :

38) вести учебнуто, планируюЩУю документацию, доку!{ентачию учебного помещения (приналичии) на бумажных и электронных носителях;
39) созлавать отчетные (отчетно-анаJIитические) и информационные материаJIы;
40) заполнять и использова.I.ь )лектронные базы дч"поl* об участниках образовательного
процесса и порядке его реtLцизации для формирования отчетов в соответствии с установленнымирегламентами и правилами. предоставлять эти сведения по запросам уполномоченныхдолжностньж лиц;
41) обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленныхзаконодательством Российской Фелераuии. определять законность требований различньrхкатегорий грахцан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, втом числе содержащей персонаurьные данные:
42) взаимодействовать с чjIенами педагогического коллектива" представителями
профессионального сообrцеств?, Родит,елями учащихся (для npoipur* дополнительногообразования летей), иными заинтересованными Лицами и организациями при подготовке ипроведении досуговых мероприятий, при решении задач обучения и (или) воспитания
отдельных учащихся и (или) учебной группы с соблюдением норм педагогической этики;43) определять цели и задачи u.аrrод.Йствия с родителями (законными представителями)
r{ащихся, планировать деяl-е,lьность в это}'l области с учетом особенносraй aоц"urrьного иэтнокульт),рного состава гр\,I I пы:
44) выполнять нормы педаI,оl,ической э'ики, обеспечивать охрану жизни и здоровья г{ащихся впроцессе публичного представления результатов оценивания;
45) контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды кабинета(мастерской, лаборатории, иного 1"rебноiо по*.щ.п"я), выполнение на занятиях требованийохраны труда, анализировать и устранять возможные риски жизни и здоровью учащихся в ходеоб1"lения, применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физическихупражнений (в соответствии с особенностями избранной обпu.r" деятельности);
46) анаT изировать проведенные занятия для ),становления соответствия содержания, методов и



средств поставленным целям и задачаN,{, интерпретировать и использовать в работе
полr{енные результаты для коррекции собственной деятельности;
47) контролировать соблюдение учащимися требований охраны труда, анадизировать и
устранять (минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью r{ащихся при
проведении досуговых меропри ятий;'
48) выполнять требования охраны труда.
1.5. Педагог дополнительного образования проходит обу.lение по дополнительным
профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже чем l раз
в 3 года.
1.6. Педагог дополнительного образования в своей деятельности
руководствуется:
l) Уставом школы;
2) Положением о деятельнос,ги IJeHTpa образования чифрового и гуманитарного профилей
кТочка роста);
3) настоящей должtlостной иtrс,грукцией;
4) Труловым договором и др. нормативными документами школы.
2. Труловые функции
2. l . Преподавание по дополн ительным общеобразо вательн ым программаj\,l :

1) организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной
общеобразовательной программы;
2) организация досуговой деятельности r{ащихся в процессе реализации дополнительной
общеобразовательной программ ы ;

3) обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся,
осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения
и воспитания;
4) пелагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной
программы;
5) разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной
обшеобразовательной программы и другие функuии. связанные с его непосредственной
деятельностью.
3. fiолжностные обязаннос.ги
3. l . Педагог дополнительного образован ия ис полняет следую щие обязанности :

3.1.1. В рамках труловой фУ"*цr, организация деятельности учащихся, направленной на
освоение дополнительноЙ общеобразовательной программы:
l) проводит набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе;
2) осуществляет отбор для обучеНия по дополнительной прелпрофе..rоЪ*uпой программе (как
правило, работа в составе комиссии);
3) осуществляет организацию. в том числе стимулирование и мотивацию, деятельности и
общения учащихся на учебных занятиях:
4) консультирует учащихся и их родителей (законных Представителей) по вопросам
дальнейшей профессионаJIизац ии (лля преподаван ия по дополн ительным
предпрофессиональн ым программам);
5) осуществляет текущий контроль. помощь Учащимся в коррекции деятельности и поведения
на занятиях:
6) осуществляет разработку N,{ероприятий по модернизации осl{ащения учебного помещения,
формирование его предметно-пространственной среды. обеспечивurrЁи освоение
образовательной программы.
з.|.2, В рамках труловой функции организация досуговой деятельности учащихся в процессе
ре€шизации дополнительной общеобразовательной программы:
1) планирует подготовку досуговых мероприятий;
2) осуществляет организацию подготовки досуговых мероприятий;
3) проволит досуговые мероприятия.



3.1.3. В рамках трудовой фуппц"" обеспечение взаимодействия с родителями (законными
представителями) учащихся, осваивающих дополнительн},ю общеобразовательную програN,Iму,
при решении задач обучения и воспитания:
l) планирУет взаимодействие с родителями (законными представителями) уrащихся;
2) проволит родительские собрания, индивидуальные и групповые встречи (консультаЦии) с
родителями (законными представителями) учащихся;
3) осупrествляет организацию совместной деятельности детей и взрослых при проведении
занятий и досуговых мероприятий|
4) обеспечивает в рамках своих полномочий соблюдение прав ребенка и выполнение
взрослыми установленных обязанностей.
3.1.4. В рамках труловой функuии педагогический контроль и оценка освоения
дополнительной обцеобразовательной программы :

l) осуществляет контроль и оценку освоения дополнительных общеобразовательных програп{м,
в том числе в рамках установленных фор, аттестации (при их наличии);
2) осуществляет контроль и оценку освOения дополните-цьных прелпрофессионЕUIьньIх
програмМ прИ проведенИи промеЖу,гочноЙ и итоговоЙ аттестациИ rIащихсЯ (для
преподавания по программам в области искусств);
3) проводит анаJIиЗ и интерпретациЮ результатов педагогического контроля и оценки;
4) ocyutecTBJUIeT фиксацию и оценку динамики подготовленности и мотивации учащихся в
процессе освоения дополнительной обrцеобразовательной программы.
3.1.5. В рамках труловой фУr*цr" разработка программно-методического обеспечения
реirлизации дополнительной общеобразовательной программы:

1 ) осуществляет разработку дополнительных общеобразовательных программ (программ
учебных курсов, дисциплин (молулей)) и учебно-методических материалов для их реаJIизации;2) опрелеЛяет педаГогические цели И задачи. планируеТ занятия и (или) циклы занятий,
направленные на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного
образования);
3) опрелеляет педагогические цели и Задачи. планирует досуговую деятельность,
разрабатывает пJlаны (сченарии) досуговых меропр иятий;
4) осуществляет разработку системы оценки достижения планируемых результатов освоения
дополнительных обшеобразовательных программ;5) велет документацию, обеспечивающую
реализацию допоJIнительной общеобразовате.ttьной программы (программы учебно.о *ypcu,
дисциплины (молуля)).
з.1.6. В рамках выполнения своих трудовых фу"*цrй исполняет поручения своего
непосредственного руководителя.
4. Права
педагог дополнительного образования имеет право:
4.1. Участвовать в обсужлении проектов документов по вопросам оргtlнизации
образовательной деятельности, в совещаниях по их подготовке и выполнению.
4,2. Запрашивать по поручению непосредсl,венного руководителя и получать от других
работников организации необходимую информаuию, документы. необходимые для исполнения
должностных обязанносr,ей.
4.З. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся выполняемой им функции, с
документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии
оценкИ качества исполнения своих трудовых функuий.
4,4. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по
организации труда в рамках своих.tрудовых функчий.
4.5. Участвовать в обсуrкдении вопросов, касающихся исполняемых должностных
обязанностей.
5, ответственность
5. l . Педагог дополнительного образования привлекается к ответственности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей,



предусмотренных настояш{ей должностной инструкцией, - в порядке, установленном
действующим трудовым законодательством Российской Фелерации. законодательством об
образовател ьной деятельнос],и ;

_ за правонарушения и преступления, соl]ершенные в процессе своей труло-вой деятельности, -
в порядке, установленном действующим административным и уголовным законодательством
Российской Федерации;
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым
законодательством Российской Федерации.
- за невыполнение (недобросовестное выполнение) должностных обязанностей, нарушение
локацьных актов организации.
6. Заключительные положения
6,1, Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта
"Педагог дополнительного образования детей и взрослых'', утвержоarrоaо Приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Фелёрации от 08.09.2015 N 613н.
6.2. !анная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника,которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными
соглашениями межд}, сторонами.
6,з, !олжностная инс'рукция не должна противоречить трудовOму соглашению заключенного
между рабо,гником и рабо,годатеJlем. В с.гlучае противоречия, гlриоритет имеет трудовое
согл€lшение.
6.4. !олжностнаJI инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и }"гверждается
руководителем организации.
6,5, Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и
подлежит доведению ло работника под роспись.
6.6. один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче
работнику для использования в труловой деятельности.
6.7. ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при
приеме на работу (ло полписания трудового договора).
6.8, Факт ознакомления работника с настоЯщей должностной инструкцией подтверждается
подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

С .Щолжностной инструкчией ознакомился

20 года.

экземпляр данной должностной инструкции полr{ил

ll
20 _ года,


