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1. Цели и здддчи вяедрепия антикоррупционпой полптпки в школе

ДятикоррупчиОннм политиКа в МуниuиПальном бюджетпом общеобразоватеJIьном

r{реждении кСредняя общеобразовательнtш школа N 3" (далее - школа) представляет собой

комплекс взммосвязанЕьD( принципов, процедур и KoEKpeTHbD( мероприятrй, направленЕьD( на

профилакгику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельЕости,

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией явJIяется

ФедеральньЙ закон оТ 25 декабрЯ 2008г. Np 27з---ФЗ <О противодейСтвии коррупции) (дал€е -
Федера,rьный закон }lb 27з-Ф3), Нормативными актами, реryлирующими аrгикоррупционЕуIо

политику образовательного у{рехценЕя, явJUIются также Федеральный закон от 29.| 2.201 2 N,! 27з-
ФЗ коб образовании в Российской Федерации>, Федермьный закон Ns 22з---Ф3 от 18.07,20 1 1 ко

зzлкупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридическпх Jm ID), Устав

образовательного учреждениJI и другие локальные акlы.

В соответствии со ст. l3.3 Федерального закона Л0 27з---Фз меры по

предупреждению коррупции вкJIючает в себя:

1) определение подразделений иJIи должностЕьD( лиц, oTBeTcTBeHHbD( за профилактику

коррупционньн и иньD( правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительньIми органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, паправленньD( Е
обеспечение добросовестной работы организации;

4) приrrятие кодекса этики и сJr}жебного поведения рабопйков органIвации;

5) прелотвращение и уреryлироваяие конфликта инrcресов;

б) недопутцение составлениJI неофичиа;rьной отчетности и испоJьзоваIlия

поддельньD( документов.
Антикоррупционнlц политика школы направлена на реализацию дzlнпых мер,

2. Используемые в политике понятия и определения

коррупuия - злоупотребление служебным положением, дача в3ятки, по]tучение взятки,

злоупотребление полномочIrlми, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическиМ лицом своегО должностногО положения вопреки зalконным интересаJ\,l общества и

государства в цеJIях полу{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества иJш услуг

имуцественного характеръ иньrх имущественньrх прав для себя или и д,'Iя третьrх лиц либо

Еезаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупuией

таюIrc явJIяется совершение перечисленньж деяний от имени пли в ш{тересах юридического Jшца,

ПротиводейсГвие коррупцИш - деятельность федеральЕьD( оргавов государственIrой

власти, органов государственной власти субъекгов Российской Федерации, органов местного

саNrоуправлениrI, иЕститугов гражданского общества, организаций и физическrо< лиц в пределzlх t (

полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению l,,

послед},ющему устранению причин коррупuии (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследов,rнию

коррупционньD( правонарушении (борьба с коррупrцrей);

в) по минимизации и (или) ликвидации

правонарlтшевий.
Организация - юридическое лицо независимо

оргzlнизационно-правой формы и отраслевой принадлежяости,

последствий коррупционньв

от формы собственности,

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое



лицо, с которым организация всryпает в договорные отношения, за искJIючением трудовьD(

отношений.
Взятка - полrIение должностным лицом, инострlшным должностньпr.r лицОМ Либо

должностным лицам rryбличной международной организации лиltно или через посредника денег,

ценных бумаг, иного имущества в виде незаконных оказания ему услуг имущественноm

характера, предоставлениJl иных им)лцественньtх пра3( в том числе когда взятка по указаЕию

должностного лица передаётся иному физическому или юридическому лrцу) за совершение

деЙствий (бездействие) в пользу взяткодателя или предстчшJlяемьD( им Jшц, есJIи 1казанrrые

деЙствия (бездействие) входят В служебные полномочия должностногО лица, либО если оЕо в силу

должностного положения может способствовать указанIrым деЙствиям (бездействшо), а равно

за общее покровительство или попустительство по службе,

коммерческий подкуп - ЕезаконнаJI передача лицу, вьшолIulющему управленческие

фуо*цu" в коммерческой или иной организации, денег, ценньж брлаг, иного имуществц а такя(е

незаконЕые оказtшие ему услуг имущественного хараюера, предоставление иных имущественньD(

прав (в том числе, когда по указанию такого лица имущество передается, или ycJryпr

имущественного характера оказываются, или имущественные права прсдоставляются иному

физическому или юридическому личу) за совершение действий (безлействия) в интерес:ц

дztющего или иньtх лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные поJIномочия

такого лица, либо, если в силу своего служебного положения можgт способствовать указанным

деЙствиllм (бездеЙствию).

Конфлшкг интересов - ситуация, при которой личная заиЕтересованность (пряrлая или

косвеннм) лица, замещающего должность, заý{9щение которой предусматривает обязанность

принимать меры по предотвращению и урегулироваIrию коЕфликта интересов, влияет или может

повлиJIть на надлежащее, объекгивное и беспринципное исполнение им должностньгх ( сryжебньтх)

обязанностей( осуществление полномочий).

Личная заинтересованность работника (представите,пя органпзации)

возможность получениJI доходов в виде денег, иного имущества, в том числе и ýлцественных

прав, усJryг имущественного характера, результатов выполненньIr( работ или какЕх-либо выгод

(преимуществ) JIицом, замещающим должЕость, замещение которой пре.ryсмативает

обязанность приЕимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов,

влияет или может повлиять на надлежащее, объекгивное и беспристрастное испоJIнение им

доJDкностньй (с.rryжебных) обязанностей (осуществление пошrомочий), и (и,ш)

соответствующим с ним в бrп.rзком родстве или свойстве лицами (родrгелями, супр}тами,

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругап{и

детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее доJIrквость, замещение

которой предусмативает обязанность принимать меры по предотвраIцению й

уреryлированию конфликта интересов, влияет и.JIи может повлиять на надJIежащее,

объективное и беспристрастное исполнение им доJIжностных(служебных) обязанностей

(осуществление полномочий0, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,

связаны имущественными, корпоративвыми или иными близкими отношениями,

основпые припципы антикоррупционпой деятельности органпзации

СистемамерпротиводейстВиякоррУпциившколеосноВыВаетсянаслеД'ющихюIючевьD(
принципах:

1.ПринчипсоотВетстВи,IполитикиорганизациидействуrощемузtконодательствУЙ
общепринятЬшнормаý,t.СоответствиереализУемыхаптикоррУпционныхмероприятий



К онстиryции Российской Федерации, зtlкJIюченным Российской Федерацией междлародным

договора}r, законодательству Российской Федерации и иным нормативныМ ПРаВОвым aKTaJlt,

применимым к оргzlнизации.

2. Принuип лиIшого примера руководства. Ключевая роль руководства организации

в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании в}rутиорганизационноЙ СиСтемЫ

предупрекдения и противодействлfi коррупции,

3. Принчип вовлеченности работников. Информированность работников организации о

положевиJD( tштикоррупционного законодательства и их активное участие в формировдrии и

реализации антикоррупционньD( стандартов и процед}?.

4, Принцип сорд}мерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и

выполнеЕие комплекса мероприятий, позвоJlяющшх снизить вероятность вовлечения

организации, ее р}ководителей и сотудников в коррупцион}rуо деятельность, осуществлясrся

с у{етом существующих в деятельности данной организации коррупционньD( рисков,

5. Принцип эффективIrости alнтикоррупционньIх процедур. Прrлr,rенение в организации

таких антикорРупциоЕItьD( мероприятий, которые имеют визý,Ю стоимость, обеспечивают прсюту

реа,'rизации и приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости накlц}rlния. Неотвратимость наказания дIя

работникоВ организациИ вне зависимоСти от занимаемоЙ дОлжноСти, cTaJKa Рботы и ппьо<

условий в сJцлlае совершения ими коррупционньD( правонарушениЙ в связи с исполнением трудовьD(

обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации За реализацию

внугриорганизшtионной антикоррупционной политики.

7, Принчип открытости. Ияформирование контрtцентов, партнеров и общественности о

при}штых в организации антикоррупционных стандартах веденшп деятельности.

8. Принчип постоянного контроJlя и реryлярного мониторинга. Реryлярное ос}тцествление

мониторш{га эффективности внедренных аЕтикоррупционньD( сlандартов и прцедф, а

таюке KoHTpoJUI за их исполнением.

4. Область применеЕия политиклl и круг лиц, попддlющпх под ее

действие

Основным кругом лиц, попадающID( под действие политики,

нalходящиеся с ней в Фудовьrх отношениJlх, вне зависимости от

выполняемьIх фупкциt.

явJUlются работники школы,

запимаемой должности и

5. 0бязанности должностных лиц школы, ответственпых за редJIпзацию
антикоррупционной политики

Залачи, фуъкчии и полномочия должностньD( лиц школы, ответственнъ,D( за реаJIизацию

антикоррупционной политики включalют я частности:
. разработку локальных нормативIrых актов оргtшизации, направленньD( на реализацию мер по

предупреждению коррупции (антикоррупчионной полrтгики, профессионаJьно-этrгIеского кодекса

ц т.д.);
. проведение контрольньD( мероприятий, ЕiшрzвлеЕньD( на выявJIение коррупциоIrЕьD(

правонарупений работпиками организации;
. организациЮ прведенLя оцеЕки коррупционньD( рисков;
. прием и рассмотрение сообщений о слу{zцх скJIонеЕия работников к совершеЕию

коррупциоЕньD( прaвонарушениЙ в интересах или от имени ицой организацuи, а также о сJIучшD(



совершеЕиrI коррупционньй правонар},шений работниками, контрtlгептами образовательного

уФеждения или иными лицами;
. организацию зalполнеЕия и рассмотренйя деклараций о конфrшкге шпересов;

. оргitнизшIию обучаюцих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультировЕlния работников;
. оказание содействl,Ul уполномоченным представитеJим кон,троль ЕадзорньD( и

прЕlвоохранительньж органов при проведе}tии ими инспекционныr( проверок деятельности

организации по вопросам предупреrцения и противодействия коррупции;
. оказание содействия уполномоченным представитеJIям правоохранитеJIьньD( органов

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупциовных преступлеЕий,

вкJlюч!ц оперативно-розыскные мероприJIтIiя;

. проведение оценки результатов аIпикоррупционной работы и подготовку сответств},ющ{х

отчfiньIх материалов.

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организациll,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции

обязанности работников оргаIrизации в связи с предупреждением и проlиводействием

коррупции явJUIются общими для всех сотрудников школы.

Общими обязанностями работников в связи с цре.ryпреждением п

противодействием коррупции явJUIютсяследующие:

. воздерживаться от совершения и(или) УчаСТия в СОВеРШеНИИ

коррупционньD( правоЕарушений в интересах или от имени школы;

. воздерживаться от появления, которое может бьrrь истоJковано окружающими как

готовность совершить или rIаствовать в совершении коррупционного правонарупеIrия

интересlц или от имени школы;
. незамедлительно информировать диреmора школы, руководство

органшации о случаях склонения работника к совершению коррупционIrьD( правонарlтпений;

. незамелтIительно информировать руководство организации 9 СТбВШей известной

информаrrии о сJryчмх совершения коррупционньп ПРаВОНаРУШеНЙ дру,,tr,r'п работниками,

контрагентами оргаяизации иJIи иными лицами;
. 996ýщить ответственному лицу о возмохности возникновенIд либо возЕикшем у

работника конфликте интересов.

В целях обоспечения эффективного исполIlения возложенньD( работников обязшп{остей

регламентируотся процедур их соблюдения. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглаIпению

стороЕ в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на рабоry в образоватеJIьЕом

}пrреждении'мог}твключатьсяправаиобязанностиработяикаиработодатеJтя'УстulltоВленные
данuым локальным вормативным актом.

при условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и

противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель впр,lве применить К

работнику меры дисциплинарЕого взыскЕlпиrl, вкJIючм увольнение, ПРИ нали,п-rи основапий,

предУсмотренньнТКРФ,засовершеЕшIпепр.вомерньп<действий'поВлекшю(неиспоJшение
возложенньD( на него трудовьD( обязанностей,



7. Установлепие перечня реалпзуемых образовательным учре?rцением
антикоррупциопных мероприятии, стандартов п процедур п порядок пх выполненпя

Направление Мероприятие

и принятие автикоррупционнойРазработка пOjIIlтиLт
о ганизации

антикоррупционных мероприятий
плана реализацииРазработка и }тверждение

Разработм и при}штие професси онaш ь но_этшIескою кодекса
работников организации

Разработка и
декJIарации о конфли

внедрение положенrrя о конф.шлкте иЕтересов,
кте интересов

ведение в договоры, связмЕые с хоз.пiственной деятельностью
организации, стандартной антикоррупционной оговорки

в

Введение антикоррупционньD( положений в Фудовые
догово ы отников

Нормативное
обеспечецие.
Закрепление
поведения и
намерепий.

стандартов
декJIарация

ведение процедуры информирования работниками работодателя о
сJryчiUп склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка
рассмотениJI таких сообщений, вк:почая соцiшие кiшалов
обозначенной информации (механизмов <обратной свви>,

в

передачи
телефна

до ия и т.п

ставшей известной работнику информации О Сл}л{аJD( совершениJl
коррупционных правонарушений другими работнимми,
контрагентами организации liJlи иными лицами и порядка
рассмотрениJI таких сообщений, вкJIючau создчlпие достушrых каЕалов
передачи обозначеrтяой информации (мехшrизмом<обратной

введение процедуры информирования работодателяо

связи>, телефона дов ия и т. п.)
ведение процедуры информирования работникам и

конфликга интересов и поря,ща

в

лировzlния вьцвленного кон кта
возникновении

сов
работодателя о

ведение процедур защиты работников, сообщивших
коррупционньD( пр:вонарушениях в деятеJIьности организации

ов

мальных и н ьных санкций
роведение периодической оценки коррупционньD( рисков в

сфер деятельности организации нмболее
подверженных таким рискам и разработки

гl

соответствующих
антико пционных мер

цеJIях вьIявления

Разработка и введение
специаJlьньD(
антикоррупционньD(
процед}р

Ежегодное ознакомление работнпков под роспись с
нормативными документап.{и, регл€lN{ентирующими вопросы

в гаЕизацииII действияждения и

роведение обуlающих мероприяrий
офилактики и противодействия коррупции

по вопросalмп

Организация индивиду:rльного консультированиJI работников
по вопросам применншI (соблюдения) антикоррупционньIr( стандартов

оцll

Обуlение и
информирование

работпиков

регуJuIрного коптролясобrподения
внутренних п оцед

Осуществление

обеспечение соответствия
системы внутреннего

отчетных материалов о

результатах в сфере

(примепения)

Подготовка и распросlранение
проводимой работе и достигн}тых
противодействия коррупции



конlроля иауди га

организации требованиям
антикоррутщионной
политики организации

Проведение регулярной оценки результатов работы
противодействию коррупции

по

Сотрудничество с
прЕшоохрчlнительньми
органами в сфере

противодействия
коррупции

Подготовка и распространение
проводимой работе достигн}тьD(
противодействия коррупции

Оказшlие содействия уполномоченным представитеJUIм

контрольно-надзорных И правоохрапительпю( органов при проведении

ими проверок деятельности оргавизации по противодействию
коррупции

3акрепление отвfiственности
СООТВеТСТВУЮЩИе правоохранительные
коррупционных правонарушений

за напрчlвление сообщения в

органы о случаrD( совершения

В школе ежегодно }тверж.цается плtш реализации акгикоррупциошrьD(

мероприятий.

7. Оценка коррупционньш рисков

Целью оценки коррупционных рисковявJuется определеЕие KoHKpeTHbD( процессов

и видов деятельности образовательного riреждеЕия, при реalJIизации которьD( наиболее

высока вероятность совершения работникам оргдмзации коррупционньD(

прaвонарушений как в целях полу{ения личной выгоды, тlж и в цеJIях поJIучения выго,ФI

организацией.
Оценка коррупционньD( рисков явJIяется ваlсtейшим элементом

антикоррупционной политики, она позволяет обеспечять соответствие реапизуемьD(

:tнтикоррупционньrх мероприятий специфике деятельности органI13ации и рационrUьно
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профйлакгике коррупции.

оценм коррупчионньп рисков проводится как на стадии разработки аЕгикоррУпционноЙ

политики, так и после ее утверждеЕиJl на реryrирной основе пО иСтечеЕИИ отчетнОгО ПеРИОДа.

Порядок проведения оценки коррупционньD( рисков:
. представить деятельность организации в виде отдеJIьных процессов, в кФкдом к}

которых вьцелить состааЕые элементы (подпроцессы);
. выделить (критические точки> _ д,ш каждого процесса и определить те элемеIпы

(подпроцессы), при реаJIизации которых наиболее вероятно во3никяовение коррупционньD(

правонарупений.
.длякая(цогоподпроцесса,реализацшlкоторогосвязанаскоррУпционнымриском'

сост!tвить описание возможвых коррупциовньD( правонаруIпений, включаIощее:

- характеристику аыгоды или преимущества, которое может быть поrryчено организацией

иJIи ее отдельными работниками при совершении (коррупционного правонарушения);

- должности я организации, которые явJUIются ((кJIючевыми)) дtя совершения коррупционной

о правонарушения - участие каких доJDкностных лиц организации необходимо, чтобы

совершение коррупционного правонарушени,I стало возмохным;

- вероятные формы осуществления коррупционньD( платежей,

. на основtlнИи проведенноГо анализа подготовитЬ (карту коррупциоI rьD( рисков

организацииD - описlшие (критических точею) и возможЕьD( коррупционпьD( правонарушений,

.разработатькомплексМерпоУстранению'lЛИминимизации
коррупционных рисков.

Оценка результатов
проводи мой
аIrтикоррупционной

работы и

распространение
отчетных материалов

отчетных материалов о

результатах в сфере



8. Обучение работников по воцросам профилаrсгики и противодейсгвия
коррупции.

Обу"rение проводит лицо, ответственное за профилактику коррупционньпt мероприятий по
следующей тематике:

. коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

. юридическаJI ответственность за совершение коррупционньп< правопарушений;

. ознaжомление с требованиями зzжонодательства и вЕугренппми докумеЕтами
организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деяrельпости
организации (прикrrалная) ;

, выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении тудовьD( обязанностей
(прикладнм);

, поведение в ситуацIrJIх коррупционного рисм, в частности в случаях вымогатеJБства
взятки со стороны должностньD( лиц государственньж и муниципальньD(, иньD( организаций;

, взммодействие с прirвоохранительными органtми по вопросtм профилакгики и
противодействия коррупции (прикладная).

возможны следующие виды обlчения:
, обучение по вопросам профилакгики и противодействиJl коррупции непосредственно

после приема на работу;

' обу{ение при Еазначении работника Еа иную, более высокую должность,
предполагающ},ю исполнение обязанностей, связанных с предупреIцением и противодействием
коррупции;

, периодическое обучение работников организации с целью подержания их знаний и навыков
в сфере противодействия коррупции на доJDкном уровне;

. дополнительное обучение в сл}л{ае выявленrtя провaшов в реаJшзации
ilнтикоррупционной политики, одной и3 причин KoTopbD( явJUIется недостатоIIЕость знаний и
навыков работников в сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействшI коррупцtти обычrrо осуществJlяется в
инд,Iвидуальном порядке.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционrц/ю политику

!анный лока,rьньй нормативный акт может быть пересмотрен, в него могуг бьrгь

изменения в случае измененIIJI законодательства РФ. КОнкретизация отдеJьIIьD(
шrтикоррупционной политикИ мох(ет осуществJIяться путем разработки

дополнеЕий и приложений к дzrнному акту.

внесены

аспектов

организации


