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1. Общие положения
о 1,1, СовеТ шкоJIЫ (.ца.lrее Совет) муницип€L]Iьного бюджетного

общеобразоtsа,.сJlьFlоt,о у,tlрс7li,,lсllия r<('цсillзская СрС;(llяя общсобразоtsательная
школа J\! з)) (далее ]\4БоУ Сасовская COLII ЛЬ Зu) явJlяется коллегиальным
органом управления, реzlJIизующим принцип государственно-общественного
характера управления образованием, и имеет зафиксированные в Уставе мБоу
Сасовская СоШ Jю 3 полномочия длярешения вопросов фУнпц"онирования и

l развития образовательной организацI4и.
1,2, Совет осуществJIяе,г свою леятеJiьносl,ь в соответствии с ч. 4 ст. 26

Федерального закона от 29,12.2Ol2 г. J\! 27з-Фз <Об образовании в Российской
Федерации>>, иными федеральными, регион€lJIьными и муниципальными
нормативно-правовыми актами, локальными нормативными актами
образовательной организации, УставоМ I\4БоУ Сасовская соШ м з,
настоящим По-lIожением, иньlми Jlока,цьными нормативными актами.

1.3. lеятельность членов Совета основывается на принципах
доброво"тlьности участия в его работе, коллегиаJlьности принятиярешений,
гласности.

l .4. Уставом образовательной организаIIии ПРеltусматривае.гся:
- структура и численнос,tь Совс t.a;

- порядок формирования Совета;

а а
е

+ý
Ё

!lуilИ



(

- компетенItия Совста;
- поря/lок орl,анизаllи14 /1еяl,еJlьнос,ги ('сlве,га.

2. Структура и численность совета
2.1. СовеТ школЫ состоиТ из категорий участников образовательных

отношений избранных, назначенных. кооптированIlых и представляющих:
- ро2_1ите,llеЙ (законных llPertс.l alJti.t'e",teй) сlбучающихся всех уровней

обlцего образования;

- работников образовательной организации;
- обучающихся;
- директора образовательной организации (входит в состав Совета по

должнос,ги).
обшее количество члеII()в Сс>вста школы - 9 чсловек, из которых не более

двух составляют родители, не более пяти - педагоги, не более двух - учащиеся,
достигшие 14 лет.

3. Порядок формирования Совета
З.l.Члены Совет,а ltlKoJIb| и,] чисjIа рабо,гl-tиков образоват.еLtьной

орга},lизации и,збираIотся tta обrцеlпl собрiittиtt рабогttиков школы, являк)щихся
основными работниками школы.

З.2.Члены Совета школы из числа родителей (законных представителей)
обучающихQя) избираются на собраниях родительских комитетов классов.

от одной семьи может быть избран лишь один член Совета школы.
В с.гrучае есJlи обччакllrtлriлся tlьIбьlвае,l, }t-] сlбра,зоваr.е.llьной организации,

полномочия члена Совета - роllи,геля (законt{оI.о ПРедставителя) этого ребенка
автоматически прекращаются.

3.З. Члены Совета школы из числа обучающихся избираются на общем
собрании обучающихся 9-1 l классов.

З.4.Срок t]ojlHoMo.tt,til Ccllle га сос IllI]-lяс t l(tl.,1lttt) r o..t.

З.5.Сове,г считае,I,ся сфоршrироваlIltыNl lt ljpllclyIIacl, к осущесl.tsJlению
своих полномо4ий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от
общей численности членов Совета,

4. Компетенция Совета
4.1. Совет вправе принимать рсшеIlие по вопр()сам, отнесенным к его

компетенции норматиВными праI]овыми актами Российской Федерации,
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом
МБоУ Сасовская СоШ Jф з.

К компетенции Совета относятся:
- определение стратсгических tliiправ.ltеttий развития образовательной
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организации;
- повыIIlение эф(lекl.ивносl.и сРинансово-)кономической

образовател ьной орган изаци и, с,l,и муJI ирован и е ;

- содействие созданию в образовательной организации
условий и форм организации образовательной деятельности;

леятельности

оптимальных

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и
труда в образовательной органи:]ации, сохранением и укреплением здоровья
обучающихся, целевым и раI{ио.{аJIьIlым расхо/lованием финансовых средств
образовате-гl ьной организаци и ;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками
образовательных отношений ;

- участие обшtественности в разработке программ образовательной
организации и иных зIIачимых состав,цяl{)Щих образовательной деятельности в

\ целом;
- обеспечение прозрачности отчетности о привлекаемых и расходуемых

финансовых и матери€шьных средствах.
4.2. Совет школы имееl,следующие полномочия:
- утверждает программу развитt,lя образовате.пьrlой организации;
- соIласовывае,г по IIрелс,I,авJlению l]ирект,ора шкоJIы режим занятий

обучающихся, введение элементов единой формы для обучающихся в период
п занятий (школьную форму);

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых
мероприятий образовател ьной орl.ан изаIIи и ;

- вносит руководиl,еJlю образовате.ttьtlой организации предложения в
части материально-технического обеспечения и оснащения образовательной
деятельНости' оборудоВаниЯ помещениЙ образовательноЙ организации (в
пределах выделяемых срелств); выбора учебных и методических пособий,
игрового и учебно-методического оборулов ания из перечней, рекомендованных(лопущенных) к исIIо"iIь:]оваttиI., lз образова.t.е.ltьнtlЙ д(ОЯ.[еJlЬности
образовательной организации; создания ts образовательной организации
необходимых условий для организации питания, медицинского обслуж ивания
детей;

- организации педагогической и психологической диагностики
образовательных достижеI-rи й детей :

- меропРиятиЙ по охраНе и укреllJlениlО здоровья детей;
- развития воспитательной рабоr,ы в образовательной организации;
- регулярно информирует участников образовательных отношений о

своей деятельности и принимаемых решениях;
- участвует в подготовке сап,tообследования образовательной



года;

участвует в разработке и соl,jlасовывает локальные акты
образовательной организаLlии, в tlре/lсJlах свосй комIlе.генции

4.з.
обучения,
tIре/{ложения

уJIучlIlеник).

осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий
воспитания и развития в образовательной организации, вносит

директору образоватеJIьной организации о приня,tии мер к их

у директора школы

\

5. Порядок организации деятельности Совета
5,1, Совет школы возглавляет председатель, избираемый открытым или

тайным голосованием из числа избранltых в Совет школы.
Работник и директор образоваr.ельной организации, бучающийся, не

достигший возраст.а l8 -че-г, tle моl.у.t бы,lь лtзбраltы Председателем Совета.
!ля организации и координации рабо,гы, ведения протоколов заседа ний и

иной документации Совета школы, избирается секретарь Совета.
председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избирается

на первом заседании Совета полноI,о состава, которое созывается не tiозлнее чем
через месяц после приLtя,гия рсшсIll.tя обрi-lзоватс;lьнсlй оргаItлtзации об
утверждении Совета шкоJIы в 11олном составе.

СовеТ вправе В любое время переизбрать председателя и секретаря
Совета.

5,2, Планирование работЫ Совета школы осуществляется в лорядке,
определенным регламеtiто]\4 CclBcTa. Рсглал,tеllт Совста шко-ты должен быть
приняТ не поздНее, чеМ на вl,ором el.o засе/tании.

5.3. Организационной формой работы Совета являются заседания,
которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного р€ва в квартаJI.

Внеочередные заседания Совета провоltятся:
- по инициативе Прелсе/tате"ltя CoBe,l,a lllкоJIы, лиректора IUкоjIы;
- по заявлению чJ]еtlов ('oBc,t,il, по,Цп1.1саtl}Iом), % членов о1- списочного

состава Совета.
5.4. В целях подготовки заседаний Совета школы и выработки проектов

(

решений, председатель Совета вправе запрашивать
необходимые документы, данные и иные материалы.

5.5. Заселания CoBc,t,it яt]jlяlоI,ся llраt]омоLtIiы]\,1и, есjIи ts них принимают
участие не менее поJIовины о.г общеI.о чисJIа LIJIeHoB CoBer.a.

5.6. Член Совета школы может быть выведен из его состава по решению
совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без

организации.
- заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового



уважител ьной причиIlы.
член Совета школы выводиl,ся из его состава в следующих случаях]
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве председателя Совета;
- В случае совершения аморального проступка, несовместимого с

выполнение]\4 воспитаТе.lьIlыХ сР1,1lкuий. а гi.tl(;liС ]а примсIiение действий,связанных с физическим иlиslи Ilсихическим насиJlием над J]ичностью
обучающегося;

- В случае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Совете школы;

- при выявлении следуюLцих обстоятельств. препятствующих участию в
работе Совета: J]ишение ро/tи,геJlьских llpats, IIризнание по решению суда
недееспособным' н€шичие неснятой или непогашенной судимости за

ý совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовногопреступления.

после вывода из состава Совета школы el,o члена, Совет принимает меры
для замещения выведенl{ого ч,гIеItа Совета в обlllем гIорядке.

5,7, Лицо, не являющееся членом Совета, }{о желающее принять участие в
его работе, может быть пригJIашено на заседание, если про,tиts эl.оt-о не
возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

F Решение о приглашении к 
участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся

его членам, необходимо IIринима,t,ь заб,ltаt.оlзремснно.
5,8, Решения Совета гIринимаются lIростым большинством голосов от

числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

5,9, Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы
i. подписываIотся председателем и секретарем Совета.

5.10. Члены Совета несут о,гвеl,сl,t]енносl,ь t] соо.t,ветствии с действующим
законодательством Российской Федерации.


