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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

1. Общие положения

l. l . Настоящее Положение о классном руководстве (далее - Положение) регламентирует

работу классного руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного

1.,чр.п,лa""я кСасовская средняя общеобразовательная школа Ng 3) (далее - МБоУ
(-асовская СоШ N9 3).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

. Федеральным законом от 29.122012 Jt 273-Фз <об образовании в РоссийскоЙ

Федерации>,
. Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов

Российской Федерации, осущес,гвляlощим государственное управление в сфере

образования. по орган и:]аци и рабоl,ы педаг()ги Llec t< их работн и ков,

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях от

|2.05.2020 Ns б/н.





осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях от
l2.05.2020 Ns б/н.

1.3. Классными руководителями являются педагогические работники в МБОУ Сасовская
СОШ JФ 3, которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальноЙ
поддержки в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 J\Ъ 27З-Ф3 (Об
образовании в Российской Федерации).

1.4. Классное руководство распределяется администрацией МБОУ Сасовская СОШ N9 3 ,

закрепляется за работником с его согласия, исходя из интересов школы с учетом
педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей.

действий. выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительноЙ
педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя

лобровольно на условиях дополнительной оплаты 14 надле)(ащего юридического
о(lормления.

1.6. Классное руководство не связано с занимаемоЙ педагогическим работником
должностью и не входит в состав его должностньlх обязанностей.

1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:

. Конститучией Российской ФелераLtиlл;

. Семейным кодексом Российской Федерачии;

. Федеральным законом от 29.|2.2012 JФ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

. Федеральным законом от 24,07 .l998 Jф 124-ФЗ <Об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации);
. Федеральным законом от 24.0б.l999 ЛЪ l20-ФЗ кОб основах системы

проф ила кти ки безнадзорности и пpaBoHapyttleH и й несо вершен нолетних):
. Федеральным законо]чl от 29. l2.20l0 N! 436-ФЗ ко защиl,е деr,ей от информации,

причиняющей врел их здоровью и развитию);. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.20l2 Jф 597 <О мероприятиях
по реализации государственной социальной политики>>;

I.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с
администрацией МБОУ Сасовская СОШ Nч З, органами школьного и классного

ученического самоуправления, родителями (законными представителями). классным

родительским комитетом, педагогом - гIсl4хоjlоI,ом, социальtlым педагогом, старшей
вожатой, советником llo воспитанию. учитеjIями- предмегн1.1 ками, педагогами
дополнительного образования и кураторами направлений.

2. Щели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя

2. l. [_|ели. задачи и принципы деятельности классного руководителя определяются
базовыми цеJlями и tlринципами t]осIlи,гания. с()цtlа-ll,Iзttl{ии 14 развития личности





обучающихся, изложенными в Федеральном законе от 29.12.20 12 Nр 27 З-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации

2.2. I_{ели работы классного руководителя

формирование и развитие личности в соответствии с семейными и общественными
духовно-нравственными и социокул ьтурным и цен ностям и.

2.3, Принципы организации работы классного руководителя при решении социально-
значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся:

о опора на духовно-нравственные ценносl,и наролов Российской Федерации,
исторические и национал ьно-кул ьтур ные тради ции 'организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития
и воспитания личности гражданина России;

нравствен н ы й пр им ер педагогического работни ка;
и нтеграти вность программ духовно-нравственного воспитан ия ;

социальная востребованность воспитания;
поддержка единства, целостности. преемственности и непрерывности
воспитания;

признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в
том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;
кооперация и сотрудничество счбъектов системы воспитания (семьи, общества,
государства. образоваl,ельных и научных организачий).

a

a

a

a

a

a

2.4. Задачи деятел ьности класс ного руко водителя

создание бл агоприятных психолого-педагогических услов ий в классе пугем
гуманизации межли чностных отношени й, форм ирования навыков общения
обучающихся, детско-взрослого общения, основан ного на прин ци пах взаим ного
vважения и взаимопомощи. ответственности. коллективизма и социальной
солидарности, недопусти мосl-и любых фсlрм и ви1.Iов,гравл и. насил ия,
проявления х{естокости ;

формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития,
основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных
духовных ценностей и практической готовности им следовать;
формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к
негативны м я влен ия м окружающей социал ьной действител ьности, в частности
IIo отношению li кибербл,л.]IиIII,\. дес,1,1)уlt,I,ивны\,I сеl,евым сообществам,
употреблению разлиLlных Bell{ecTB. сrlоссlбных гIанести вред здоровью человека,
культу насилия, жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.;
формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства
ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности

a

a





о

о

a

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра

исторических фактов, в частности событий и итогов ВтороЙ мировоЙ воЙны;

формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в

условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной

позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских
обществе н н ых дв и)t(ен и Й. творчес ких и науч н ых сообLцеств.

2.5. Условия усllешного решения классным руководителем обозначенных задач

выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов
Духовно-нравственноГо воспитаНия и рaLзвиТия личности обучающихся на основе

опыта и традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных
современ н ых восп итател ьн ых практи к. непреры вно го развития педаго гической

ком петеllтност,и;

реал изация процессо В духовно- н Равствен ного вос п итан ия и социал изаци и

обучающихся с использованием ресурсов социально-педагогического
партнерства;
взаимодействие с родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической
компетентности, в том числе в вопросах информационной безопасности детей,

методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию,

причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного

воспитания и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и

заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей;
обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в

области образования посредством взаимодействия с членами педагогического
коллектива школы, органами социальной защиты, охраны правопорядка и т. д.;

участие в организации комплексной поддерх(ки детей. находящихся в трудной

жизненной сиl,уации.

о

a

\,

a

2.6.В деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и вариативнаЯ

части. Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по классному

руководству и охватывает минимально необходимый состав действий по решению
базовых - традиционных и акгуальных - задач воспитания и социализации обучающихся.

вариативная часть деятельности по классному руководству (lормируется в зависимости от

контекстных условий МБОУ Сасовская СОШ N9 3.

2.7 .|. Инвариантная часть содержит следующие блоки:

2.1.1,|. Личностно-ориентированная деятельность по воспитанию и социализации

обучающихся в классе, включая:

содействие повышеник) дисцl,tплинированнос,ги и ака/lемической успешности
каждого обучающегося. в том числе tlyTeц осуществления контроля

посещаемости и успеваемости;

a





о обеспечение вклlочеl]l]осl,и всех обvL{аюlцtlхся в мероприятия по приоритетным
направлениям деятельности по воспитанию и соLlиализации;

. содействие успешной социализации обучающихся путем организации
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта
СОЦИаЛЬНО И ЛИЧНОСТНО ЗначимоЙ деятельности, в том числе с использованием
возможностей волонтерского движения, детских общественных движений,
творческих и научных сообществ;

. осуществление индивидуальной ПOддер)tки каждого обучающегося класса на
ОСНОВе ИЗУЧеНИЯ еГО пСихо()из1.1оjIогическrlх особеннос-геЙ. социально-бытовых
условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития
ребенка в семье;

. выявление и подllержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной
ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных
трудных )ltизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и
конфликтных;

. выявление и Ilедагогическую llод]lерх(ку об\,чаtсlщихся. ну)I(лающихся в
психологической помощи;

. ПРОфилактику наркотическоЙ и алкогольной зависимости, табакокурения,
употребления вредных для здоровья веществ;

. формирование навыков информационной безопасности;

. СОДеЙствие формированию у летеЙ с устойчиво низкими образовательными
результатами мотивации к обучению. развитию у них познавательных интересов,

. ПоДДерх(ку талантливых обучающихся. в том числе содействие развитию их
способностей;

. обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучаюшихся, в том
числе гарантий доступности ресурсов системы образования.

2.7 .l .2,.Щеятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с
классом как социальной группой, включая:

. изучение и анализ характеристики класса как N,lалой социальной группы;
о Рег}лирование и гуманизацию межличностных отношений в классе,

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и
навь] ков общения в пол иэтнической, поли кул ьтурной среде;

. формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к
национал ьным, общечеловеческим, семейн ым ценностям, здоровому образу
жизни, активной гражданской позиllии. патриотизму, чувству ответственности за
булущее страны, признанию ценности достижений и самореализации в учебной,
спорти в ной, исследовател ьской, твор чес ко й и иной деятел ьности ;. организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия
обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в
реал изацию со циальн ых и образовательн ых проекто в;

. выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих
угрозу физическому и психиLlескомч здоровью обччающихся;

. Профилактику девиантного и асоциаjlьноI,о Ilоведения об),чающихся, в том числе
всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.





v

2.7 .l .з.осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями

(закон н ым и предст.авителя м и) несо вер шен нолетtl их обучакl щихся, вкл ючая :

. привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах

обучающихсявцеляхформированияеДиныхПоДхоДоВкВоспИтаниюисозДаНия
наиболее благоприЯтныХ условий для развития личности каждого ребенка;

r РеГ}ЛЯРное инфоРмирование род""п,Й (законных представителей) об

особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного

Года,осНоВНыХсоДер)t(аТеЛЬl'lЫхИорГа[IИЗацИоFlНЫхИЗМеНеНиях,оВнеУроЧНых
мероприятиях и событиях ltil,il]ни Kjlacca]

о КООРД,Инацию взаимосвязей между родителями (законными представителями)

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных

отношений;
. содеЙствие повышению педагогической компетентности родителей (законных

ПредстаВИТелей)ПУТеМорГаНиЗациИцелеВЫхМероПрИяТиЙ,оказания
консультаl,ивной помощ1,I по вопросам обl,ченлtя и воспитания, личностного

развит1,1я де,гей.

2.7 .1.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с

педагогическим коллективом, включая:

о ВЗiIИМоДействие с членами педагогического коллектива с целью разработки

еДИнЫХПеДаГоГИЧескихтребований,целей.заДаЧИПоДхоДоВкобУчениюи
воспитаниюl

l ВЗ&ИМОдействие с администрачией мБоУ Сасовская соШ ЛЪ з и учителями -

ПреДМетНИкаМИпоВоПросаМкоНТроЛяИПоВышеНИяреЗУЛЬТаТиВНостИУчебноЙ

деятельности обучающихся и класса,в целом;

о Взвимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами

дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей

обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и

коррекцИИинДИВИДУаЛЬLlых.граекr.орийЛИLlНос1-1lОГОраЗВиТИЯ;
оВЗВИМоДеЙствиесуЧиТеЛяМИ-ПреДМе'ГНИкаМиИПедаГоГаМИДоПоЛНиТеЛЬНоГо

образования по вопросам записи на программы дополнительного образования на

платформе<Навигатор.Щети>,ВкЛЮЧеНИяобУчающихсяВразЛИЧнЬlефорМы
деятельности: интеллектуально_познавательную, творческую, трудовую,

общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-

спортивную, игровую и др,,
l ВЗОИМОдействие с заместителем директора по воспитательной работе,

соцИаЛЬНыМПеДаГоГоМ.ПеДаГоГаМИДоПоЛНИl.еЛЬноГообразованияИсТарШИМ
вожатым по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной

ДеяТеЛЬНосТи'орГанИЗацИиВнешкоЛЬНоЙработы,ДосУГоВыхИканИкУЛярных
мероприятий;

о Взоимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы по

вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся;

о ВЗ&ИМодействие с администрачией и педагогическими работниками

шкоЛы.соцИаjlЬныМПеДаl.оГоМ.ПеДаГ()I'оМ-IlсИхОJlОГ.ОМ.сцеЛЬЮорГаНИЗацИИ





комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной
ситуации.

2.7.1 .5. Участ,ие в осуществлении воспитательной деятеJIьности во взаимодействии с
социальным и партнерами, включая :

a участие в организации работы, способствующей профессиональному
самоопределен ию обучающихся ;

участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и
социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства с
привлечение]\4 организаций культчры. сIIорl,а. лопоJItlительного образования
ле,гей. науLlны' и образоваl,е-цьllых clpl анизаLlий:

участие в организации комплексной поддер}кки де,гей из групп риска,
находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников
социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы
здравоохранен ия, дополн ител ьного образования детей, кул ьтуры, спорта,
профессионального образования, бизнеса.
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2.8. Вариативная часть отражает специфику МБОУ Сасовская С'ОШ Jt 3 и включает в
себя:

2.8. l. Участие в мероприятиях, проводимых Общероссийской общественно-
_ государственной детско-юношеской организацией к.Щвижение первых) в соответствии с

планом воспитательной работы МБОУ Сасовская СОШ JФ 3.

2.8.2. Участие в мероприятиях. проводимых военно-патриотическим движением
кЮНАРМИЯ> в соответствии с планом восtlиl,ательной работы МБОУ Сасовская СОШ J\Ъ

3.

2.8.3. Участие в мероприятиях всероссийского проекта для начальной школы по
воспитанию активных граждан нашей страны в соответствии с планом воспитательной
паботы МБоУ Сасовская СоШ N9 3.

2.8.4. Участие во всероссийской rIрограмме <<Ilушttинская кар,га):

- активизация оформления Пушкинских карт обучающимися

- активизация участия обучающихся в мероприятиях программы <Пушкинская карта).

3. Обеспечение академических прав и свобод классного руководителя

3.1. Классный руководитель имеет право:





a самостоятельно опреДелятЬ приоритетНые направЛения, содержание, форм ы
работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной
деятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на
основе ФгоС общего образования с учетом контекстных условий деятельности;
вносить на рассмотрение администрации МБоУ Сасовская СоШ NЪ З 

"

педагогического совета Предложения, касающиеся совершенствования
образовательного процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего
имени, так и от имени обучающихся класса, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся ;

участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов мБоу
Сасовская соШ Np 3 в части организации воспитательноЙ деятельности в школе
и осуществления контроля ее качес,гва и эффеr<тивности:

самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в
воспитательных мероприятиях;

испол ьзо вать (по согласованию с адми нистрацией) и нфраструктуру мБоу
Сасовская СОШ JtIb 3 при проведении мероприятий с классом;
приглашать в МБоУ Сасовская соШ JФ 3 ролителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся для обсухсдения вопросов, связанных с
осуществлением классного руководства;

давать обязательные распоря)tения обучающимся своего класса при подготовке и
проведении воспитательных мероприятий;

посещать уроки и занятия, педагогическими работниками (по согласованию), с
целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с
коллективом обучающихся класса;

защищать собственную честь. достоинство и профессиональную репутацию в
случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации мБоу
Сасовская СОlU ЛЪ З . роди,гс;tей (.зzltсtlltных гlредстави"l.елей)
несовершенноле,гних обучаrощихся, дlругих Ilедагоги ч еских работн и ков;
повышать свою квалификачию в области педагогики и психологии,^геории и
методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным
руководством.
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4. Организация деятельности классного руководителя

4. I. Классный руководитель ежедневно:

. ОПРедеЛЯеТ ОТСуТСТВУЮЩИХ На ЗаНЯТИЯХ и ОпОЗДаВШИХ УЧащихСя;. Выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилакгическую
работу по предупре}кдению опозданий и непосещаемости ччебных занятий;

о организует и контролируе,г де)Itчрсl,во учащихся ;

. ОРГаНИЗУеТ РаЗJIиЧные формы индивидуальноЙ работы с учащимися, в том числе
в случае возникновения девиации в их поведении.

4.2. Классный руководитель еженедельно





ПроВеряетИоТМеЧаетВЭлекТроННоМiкУрнаЛеПриЧиНЫПроПУскоВУЧаЩиМИся
занятий;
проводит классныЙ час в соответствии с планом воспитательноЙ работы и

утвержденным расписанием;
организует работу с родителями;
проводит работу с уч ителями-предметникам и и педагогам и дополнительного

образования, работающими в классе;

аНаЛиЗируеТсостояНиеУсПеВаеМосТиВКЛассеВцеЛоМиПоотДеЛЬНыМ
обучающимся.

4.3, Классный руководитель ежемесячно:

. посеЩает уроки в своем классе (согласно графику);

. получает консультации у психологической службы и отдельных учителей;

. организует работу классного актива,

4.4. Классный руководитель в течение учебноЙ четверти:

оформляет и заполняет электронный журнал ;

участвует в работе м етодического объеди не н ия классн ых руководителеи ;

проводит анализ выполнения п.цана воспитательной работы четверть, состояния

успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

проводит классное родительское собрание;

предоставляет заместителям директора информаuию об успеваемости учащихся
класса за четверть.

4.5. Классный руковолитель ежегодно

. оформляет личные дела учащихся;

. анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности

учащихся в течение года;
. составляет план воспитательной работы в классе;

. собирает, анализирует и предоставляет информаuию об обучающихся класса

(успеваемость, материалы для отчета по (lopMe ош- l, отчет о дальнейшем

продол)ttении учебы и трудоустройстве выпускников и пр,),

4.б. Классный час обязателен для проведения классным руководителем и посещения

обучающим ися. Неделя, содержащая об щеш кол ьн ые меропр иятия, освобождает от

необходимости тематической работы на классном часе. Перенос времени классного часа,

его отмена недопустимы. Ддминистрация школы должна быть информирована не менее

чем за сутки о невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием

причин.

4.7.В целях обеспечения четкой организаtlии деятельности МБоУ соШ N 3 проведение

досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек и пр,), не
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предусмотренных планом воспитательноЙ работы школы и годовым планом клаССнОГО

руководителя, не допускается.

4.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного рaва в четверть

4.9, Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных
мероприятий. отвечают за свою деятеJlьность и свой класс в ходе проведения
мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях
обязательно.

4.10. При проведении внеклассных мероприятий в МБОУ Сасовская СОШ J\! 3 и вне

классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан
обеспечить сопровождение обучающихся. О проведении внеклассных мероприятий в

МБОУ Сасовская СОШ Лs 3 и вне к,litссный pl,KtlBt1.1}.1,I,c-Ib },tsедомляет администрацию
школы не менее чем за три дня до мерогlриятия.

4. l l. В соответствии со своими функuиями классный руководитель выбирает формы
работы с обучающимися:

инди видуальные (бесела, консул ьтация, обмен мнениям и, оказание
индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и

др.).

5. fiокументация классного руководителя

Классный руководитель ведет следуюшую документацию

. личное дело обучающегося;
о электронный журнал класса;
. журналы по П.Щ.Щ, ППБ, ОТ и ТБ;
. анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы

школы). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется

администрацией МБОУ Сасовская СОШ Ns З;

. социальный паспорт класса (форма устанавливается администрацией МБоу
Сасовская СОШ Jф 3);

r рез}льтаты педагогического, социологического, психологического, физического
исследо вания обучающихся класса;

. характеристики на обучающихся (по запросу);

. протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы

для подготовки родительских собраний:
. разработки, сценарии. сценарные планы воспитатеJlьl]ых мероприятий,

проводимых с детьми (в том числе классных часов _ при необходимости),
. аналитические Материалы.
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6. Оценка эффек,гивlIос,|,и леrl],е,lьнOс,l,}t кJlitсснOгtl руководи,tеJlrt

6. |. К критериям эффективности процесса деятельности, связанноЙ с классным

руководством, относятся :

. комплексность как степень охвата В Воспитательном Процессе направлений,
обозначенных в нормативных документах;

. адресность как степень учета В Воспитательном Процессе Возрастных и

личностных особеннOсlей детей. хirракlерис гик класса:
r иннов8ционность как степень использования новой по содержанию и формам

подачи информации, личностно значимой для современных обучающихся,
интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе интернет-

ресурсов, сетевых сообществ, блогов и т. д.;
. системность как степень Вовлеченности В решение Воспитательных Задач разных

субъектов воспитательного процесса.

6.2. ЭксгIертное оценивание IIроисходи,l, rlo следуlощим критериям

сформ иро ван ность знани й, представле ний о системе цен ностей гражданина
России;

сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в

отношении системы ценностей гражданина России;
наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.

6.3. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству являются

основой для поощрения классных руководителей.

7. Механизмы стимулирования классных руководителей

7.1. Материальное стимулирование выра)(ается в форме е}l(емесячных выплат и является

обязательным условием возло)t(ения на llедагогов с l.|x гlисьменного согласия этого

дополнительного вида деятельности.

7.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям

7.2. l. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных

условий деятельности для осуществления классного руководства, включая :

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной

деятельности между собой и администрацией мБоУ Сасовская СОШ }ф 3;

создание систем ы наставничества и орган изацию методического объединения

педаго гических работн и ков, осуществля ющих KJ]accнoe руководство ;

,l 
,2.2. Социальное стимулирование. предполагаюtltее t-lривлеLlение к принятию решений,

участию в управлении коллективом, делегирование ва)кных полномочий и создание

условий для профессионального развития и роста, включая:
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наделение полномочиями и статусом I]acTaBHl,lKtl, руководи,геля методического
объеди нен ия педаго гических работн и ков. осуществля ющих классное
руководство;
предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства
с целью развития личностной и профессиональной самореализации:
предоставлен ие возможности повышения квалификации, участия в стажировках,
вебинарах, сем инарах и других м еро приятиях образовател ьного характера.

7.2.3. Психологическое стим),.1ироваll14е" гlредполагаlоЩее использование разных
механизмов создания благоприятного гlсихологического климата в педагогическом
КОЛЛеКтиве, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников,
осуществляющих классное руководство, включая:

. создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций
между участн и кам и образовательн ых отношен и й:

. организацик) консуль,гаций и со,lдание ус:lовий jlJlя психоJtогической разгрузки и
восстановЛения В мБоУ Сасовская (]оШ Nq 3 или вне ее лля профилактики
профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими
работниками классного руководства.

7.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее
удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации мБоу
Сасовская соШ Nч 3, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

_,сбучающихся и социума с исllользованием всех форм поощрения деятельности по
классному руководству, вклк)чая :

. публичное признание результатов труда педагогических работников,
осуществляющих классное руководство;

о РаЗМ€Щение информации об успехах социально-значимой деятельности
педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и
на официальном сайте МБОУ Сасовская СОШ Ns З;

. информирование родительской общественности о достижениях, связанных с
ОСуществлениеN4 педагог1,1ческ1,1\4и работникаr,l Ll l(.,lacc}IOI о р\,ководства.

о

о

a


