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1. общrtе полоя(ения

1.1 . Настоящее Положение о конфликте интересов работников мБоу сош N93 (далее -
организачия) разработано ".ооr"Ъrстuпlr 

с ФедеральньIм зzlконом от 25.12.2008 Np 273-ФЗ <о

противодействии коррупции), Федера.тьньшr законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <О некоммерческих

op.*rlзuu"oo, Фелеральньш законом от 29.12.2012 Np 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>, а также с учетом Методических рекомеЕдаций по разработке и приЕятию

оргш{изациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты РФ, в цеJUIх определения системы мер по

предотвращению и }регулированию конфликга иЕтересов в организации,

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работнlл<ов друг с другом, а

также с у{астника},tи образовательttых отношений, предотвращения и }реryлиров,шия
конфrmкта интересов работников в соответствии со статьей 13.3 Федера.пьного закона от

25.12,2008 N9 273-Фз.
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1.3. основной задачей деятельности организации по предотвращению и урегулированию
конфJп,Iкта иЕтересов является ограничение влиян!tя частньD( интеросов, лшIной

заинъересованности работников организации на вьшолняемые ими обязанЕости, принимаемые

деловые решения,

1.4..щействие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, в том

числе выпоJIняющих работу по совместительству.

1.5. .щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в оргalнизации

осуществJlяется на основании след}тощих основньD( принципов:

. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

. обязательность раскрьпия сведений о реzrльном иJIи потенциальпом конфrп,rкте

интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка реп}тационньrх рисков дJIя оргlrfiизации при

вьlявлеIlии каждого конфликта интересов и его урегулировalнии;
конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его уреryлировllния;
соблюдение баланса интересов организации и его работника при уреryпировании
конфликта интересов;
защита работника организации от преследования в связи с ЕаправлеЕием },ведомления

о конфликте интересов, который бьш своевременно раскрьп работником организации

и урегулирован (предотврапrен) организацией.
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2, Комиссия по урегулированию
конфликта интересов работников

2.1 . В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию конф.пикта

интересов работников (далее - Комиссия), KoTopEuI рассматривает и разрешает конфликг
интересов работников.

2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии явJIяется

заместитель директора.

2.3. В своей деятельности Комиссия р}ководствуется нормами федера.rrьного, регионalJIьного,
муниципального законодательства, а также настоящим положеЕием.

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в

сроки, предусмотреЕные указlшяьIм решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункга 33 статьи

2 Федерального закона от 29.12.2012 N9 27З-ФЗ, рассматривается на заседании комиссии по

урегулированию споров между участвика},lи образовательньтх отношений.

3. l . Работник организации при выполнении своих должностньп< обязанностей обязшl:

. собшодать интересы оргчrнизации, прежде всего в отношении целей ее деятеJIьIIости;

. руководствоваться интереса {и организации без учета своих лиtшьD( иIrгересов,

иfiтересов своих родственников, друзей и тетьих лиц;
. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфrплкту интересов;
о раскрывать возникший феа.тьный) иJIи потенциальный конфликг шrтересов;
о содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник организации при выполнеЕии своих должностньп< обязанностей не должен
использовать возможности организации иJIи допускать их использовzlние в иньD( цеJUн, помимо
предусмотенных уставом организации.

4. Порялок раскрытия конфликта иятересов работником организацпп

4.1 . Раскрьпие конф:икга интересов осуществляется в письменной форме пlтем напраыIениJI

на имя зЕIместитеJUI директора по безопасности уведомления о наличии личной
зЕмнтересованности при исполнеЕии обязшrностей (приложение Nэ 1 к Положению), которая

приводит иJIи может привести к конфликry интересов.

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и
подлежит региСтрации в теченИе двlх рабочиХ дней сО дня поступления в журЕале регистрации
уведомлений работников организации о наJIичии ли.rlrой заиrrгересовalнности (приложение Nч 2

к Положению).

4.3. ,Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме
с последlтощей фиксачией в письменном виде.

4.4. Порядок согласования с r{редителем сделок с змнтересованностью и слгrм, при KoTopblx

та*ое сЬ.пасо"апие необходимо, определяется статьеЙ 2'| Федерального закона от 12.01 .1996 Ns

7-ФЗ, а также региоЕiIльными и муниципIIJIьными нормативными правовыми актtми. В слrrае

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов



несоблюдения предусмотренного зzконодательством порядка одобрения, тiкая сделка может
быть признана судом недействительной

5. Перечень сиryаций, при которых возможен конфлпrсг интересов
и способы их разрешения

5.2. Примерный перечень ситуачий, при которьж возникает или может возникпуь конфrмю
интересов:

5,2.1. !иректор или работпик организации в ходе выполнеЕия своих трудовьrх обязанностей
rracтByeT в принятии решений, которые могуr принести материarльн}'ю или нематериЕцьItую
вьгоду лицal},t, являющимся его родственникаN!и, или ИНЫМ лицЕlI\,l, с которыми связана его
личнrц заинтересованность. Например, в случае, если одной из кЕlндидатур на вакантную
должносТь В организации яВJUIеТся родстВенник или иное лицо, с KOTOPЬIM сВязана лиЧi!Ц
змнтересованность директора организации или указанного работника организации,

5.2.2. Работник оргавизации, ответственньй за закупку товаров, работ, усл}т для обеспечения
государственньгх (муниципальньтх) нужд, yracTByeT в выборе из ограниченного числа
поставщиков концrгента - индивидуального предприниматеJUI, явJIяющимся его
родственником, иньшrл близким лицом, или оргапизации, в которой руководителем, или
3zlI\.lеСТИТеЛем ЯВJIЯеТСЯ еГО РОДСТВеННИК ИJIИ ИНОе ЛИЦО, С КОТОРЫМ СвЯЗаНа JIИчнЕц
заинтересованность работника организации.

5.2,3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана JIичнaц
змнтересовtшность работника, получает материаJIьные блага или услуги от оргдмзации,
которм имеет деловые отношения с организацией. Например, в сJryчае если такой работник, его
родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги
коЕтрагента, явJIяющимся поставщиком товаров, работ и услуг оргilвизации.

5.2.4. Работник организации использует информацию, ст.lвшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для полу-,rения вьгоды дJUI себя или иного Jшца., с которым
связдlа личнЕц зЕмнтересовalнность работника.

5.3. Способами урегулирования конфлиrга интересов в организации могут бьпь:

. ограничение доступа работника к информации, которм может затрiгивать его лиIшые
интересы;

. добровольный отказ работника или его отстрд{ение (постоянное или временное) от
участиll в обсуждении и процессе принятия решений по вопросaм, которые находятся
или мог}т оказаться под влиrIнием кояфликта интересов;

. пересмот и изменение должностЕьD( обязанностей работника;

. перевод работника на должность, предусмативающую вьшолнение функчиональньп<
обязаяностей, искJIючllющих конфликт и}rтересов, в соответствии с ТК;

. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
организации;

. увольнение работника по основllнItям, установленньrм Тк;

. отказ работника от приЕятия решения в пользу лица, с которым связана литIцaUI

заинтересованность работника;
. устаЕовление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в

личньD( целях информачии, ставшей известной в связи с выполнением трудовьrх
обязанностей;

5.1. Работники орг,lнизации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфлиюа
интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим Положением.



внесение изменений в локмьные нормативные iжты организации, связанные с
порядком окaц}ания платЕьD( образовательньD( услуг, в том числе касающиеся зaшрета
на частное репетиторство на территории организации;
иные способы урегулирования конфликта иýтересов.

5.4, При урегулировilнии конфликта интересов уrитывается степеIiь личЕого интереса
работника, и вероятЕость того, что его личньй интерес будет решrизован в ущерб интереса}.t
орг€шизации.

б. Условия, при которых возникает или может возник}r}ть конфликг интересов
педагогшческого работника

6.1. В оргмизачии вьцеляют:

. условия (ситуации), при KoTopbD( всегда возвикает конфrпrкт интересов педагогического
работяика;

. условиJr (ситуачии), при KoTopbD( может возникнуtь конфликr интересов пед:гогического
работника.

6.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает
педагогического работника, относятся след},ющие:

конфликт интересов

. педЕгогический работник ведёт бесплатные и платные зЕшятия у одних и тех же }чеников;

. педагогический работник занимается репетиторством с ученикаN.Iи, которьж он обг{ает;

. педiгогический работник является членом жюри KoHK}?cHbD( мероприятий с участием своих
учеников;

. использовЕlние с личной заинтересованностью возможностей родителей (законньп<
представителей) 1"rеников и иных rlастников образовательных отношений;

. получение педагогическим
предст:вителей) уlеников;

работником подарков и иных услуг от родителей (законньтх

. нарушение иньD( установленньD( зЕшретов и ограничений для педагогических работников

6.3. К условиям (ситуачиям), при которьrх может возЕикнlть конф.гплю интересов
педaгогического работника, относятся следующие:

. участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников;

. сбор фипансовых средств на нужды класса, организации;

. 1вастие педrгогического работника в уст.lновлепии, определении форм и способов поощрений
для своих учеников;

. иные условия (ситуачии), при которых может возникнуть конфлrлст интересов
педагогического работника.



7. Ограничения, налагаемые на педагогшческих работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности.

7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при KoTopblx

всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в оргаIrизации,

устанавлив€lются ограничения, Еалагаемые на педzгогических работников оргalнизации при
осуществлении ими профессиональной деятельности.

7.2. На педагогических работвиков организации при осуществлении ими профессиона:rьной

деятельвости нrIлЕгаются следующие ограничения:

освоения ООО;

. запрет на заЕятия репетиторством с rlеника},tи, KoTopbD( оЕ обуlает;

. запрет на членство в жюри конк}рсньж мероприятий с у{астием своих rIеников за
искпючением слr{аев и порядка, предусмотренньгх и (или) согласовalнньD( с Советом Школы,

цредусмотренным уставом организации;

. з{шрет па использов:lние с личной змнтересованностью возможностей родителей (законньп<

представителей) уlеников и иных )ластников образоватеlьньпr отношепий;

7.3. Педагогические работники обязаны соблюдать установленные п. 7.2. настоящего раздела
ограничения и иные огр;lничения, запреты, устllновленные локальными нормативными llктами
школы.

8. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов педагогических

работников при осуществлении ими профессиональной деятельностп

8.1. Слщаи возникновения у педzгогического работника личноЙ заинтересованнОСти, КОТОРМ

приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются
в цеJIях недопущения причинения вреда законным интересд{ ивых rlастников
образовательньrх отношений.

8.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в

организации реализуются следующие мероприятия:

локzlльными нормативпыми актами организации;

. запрет на вед9ние бесплатньtх и платных занятий у одних и тех же учеников в paмkrD(

- при принятии решений, локальных нормативньц актов, затрzгивающих права rlеяиков и

работников организации, у{итываетсЯ мнение Совета школы, а тiкже в порядке и в сJIгIмх,
которые предусмотреЕы трудовым зzконодательством, предстазительньD( органов работников
(при напичии таких представительньD( органов);

- обеспечивается прозратшость, подконтольность и подотчётность реalлизации всех

принимаемьD( решений, в исполнении которых задействоваЕы педагогические работники и

иные )частники образовательных отяошений;

- обеспечивается информачионнlul открытость в соответствии с требованшши действующего

законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутреняими



- обеспечивается введение прозрачЕьD( процедур внугренней оценки для упр:вления качеством

обра3оваяия;

- осуществJиется создание системы сбора и анализа информации об ин.щIвидуаJIьньD(

образовательных достижениях }4rащихся,

- осуществJlяются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта

интересов педагогического работника.

8.3, Педагогические работники организации обязаны принимать меры по недопущенlло лобой

возможности возникновения *опфлrкaа ,naepecoB при осуществлении ими профессионыrьной

деятельности.

8.4. Оргшrизачия может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и испоJIьзовать

различные способы его разрешениJI, в том числе:

.оцраничение доступа работника к конкретной информаuии, которая может затalгивать личные

иItтересы работника;

.добровольный отказ работника оргмизации или его отстрzlнение (постоянное ишл временное)

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или

могуг оказаться под влиянием конф:rикта интересов;

.пересмотр и изменение функциональньп< обязанностей работника;

.перевод работника на долr1цость, предусматривающую вьшолнение функuионаJьнЕiD(
обязанностей, не связанньD( с конфrпактом интересов;

.отказ работниКа от своегО личногО иЕтереса, порождающего конфликт с интересами

оргапизации

8.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не явJIяется

,araрпr"чощ"м. В каждом конкретном слу{ае по договоренности орг,lнизации и работника,

раскрьвшего сведения о конфликте интересов, могл быть найдены иные формы его

}регулироваЕия,

8.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать ваиболее щадящую

меру урегуJпIровalния из возможньD( с rIетом существующих обстоятельств, Более жесткие

меры следует использовать только в случае, когда это вьввапо реальной веобходимостью иJIи в

слщае, если более "мягкие" меры оказаJlись Еедостаточно эффективЕьпr{и,

ПрипринятиирешенияовыбореконкреТногомеТодаразрешеЕияконфлиюаинтересовва]кно
уштывать зцачимость JIичяого интереЪа работника и вероятЕость того, что этот личньй

интерес булет реа,тизован в ущерб ицтересаIr{ школы,

8,7. С целью предотвращения конфликта интересов все педtгогические работники

обеспечивают выполнение соответствующие должностны9 инструкции педагогических

работников по предотврдцению конфликта интересов при осуществлении ими

профессиональной деятельности,

8.8. В слрае возЕикновения конфликта интересов_ педагогический работник незаI\,tедлительно

обязанпроинформироватЬобэтомвписьменнойформерУководитеJIяоргаЕизации.,I[анное
обязательствоотрФкаетсявдополнениикдолжностнойинсТрУкциипедlгогическогоработника
о 

"оъйоar", 
офаничепий при осуществлении им профессиональной деятельности,



8.9. Руководитель организации в тёхдневньй срок со дня, когда ему стtlло известно о

конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на

рассмотрение комиссии по урегулировапию конфликта интересов педагогических работников.

8.10. Решение комиссии организации по урегулировalнию конфликга интересов педагогических

работников при рассмотрении вопросов, связанньD( с возникновением конфликта интересов

п"д-оa".r""*оaо работника, является обязательньп.r для всех участников образователъньп<

отношений и подлежит исполяению в сроки, предусмотреЕные },казанным решением.

6. ответственность

10.1. ответственяым лицом в Учреждении за оргаЕизацию работы по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими

профессиональной деятельности явJUIется руководитель организации,

10.2. ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и }?егулиров{lнию
конфликта интересов педагогических работников:

- угверждаеI Положение о конфликте интересов;

- }тверждает иные локЕtльные нормативные акты по вопрос{lI,1 соблюдения ограничений,

ЕалагаемьIх Еа педагогических работников при осуществлеЕии ими профессиональвоЙ

деятельности;

- угверждает соответств),ющие дополнения в должЕостные инструкции педагогическID(

работвиков;

- организует информировапие педагогических работвиков о нalлагаемьгх ограничения( при

осуществлении ими профессионаJIьной деятельности;

- при вознItкцовении конфликта интересов педагогического работника оргzшизует рассмотение
соответствующих вопросоВ Еа комиссии по уреryлировzlнию споров междУ }^{асп п(ами

образовательньж отношений и их исполнении;

- орг:lнизует контоль за состоянием работы в Учреждении по предотвращению и

урегулирЬванию конфликта интересов педагогических работциков при осуществлеЕии ими

профессиональной деятельности,

8.1 1 . Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов педагогических работников
при рассмотрении вопросов, связапных с возникновением конфликта интересов

педагогического работникц может бьrгь обжаловано в устaновлевном заководательством

Российской Федерачии порядке.

8.12..Що приЕятия решения комиссии по урегулированию конфликта интересов педагогических

работников руководитель школы в соответствии с действующим зzжонодательством принимает

все необходимые меры по недопущению возможньIх негативньD( последствий возникшего

конфликта интересов дJlя rrастников образовательньж отношений.

8.13. Руководитель школы, когда ему стаJIо известно о возникновении у педагогического

работника rпачной заинтересовtшности, которм может привести к конфликry интересов, обязан

принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, устд{овлевЕом
законодательством.



10.3. В Учрежлении не допускается ведение неофициальной отчётности и использование

пой"п""оо дОкументов. С цельЮ обеспечения надёжности и достоверности финансовой

отчётности Учреждения и соответствI{я деятельности Учреждения требованиям нормативньD(

правовьtх ElKToB и локальЕьIх нормативных актов предусмотреIrо проведение внугреЕнего

*оrrро* ведениJl бlхгалтерского у{ёта и составления бlхгалтерской отчётвости и аудит

деятельности Учреждонйя.

10.4, Все педЕгогические работники Учреждения нес)л ответственность за соблюдение

настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации

6.1.Согласночастиlстатьиl3Федеральногозаконаот25'l2.2008Ns27з.ФЗ(о
противодействии коррупции)) граждalне РФ, иностранные граждане и лица без граждzlнства за

совершение коррупционвьD( правоЕарушеЕий неср уголовн},ю, адмиЕистративн$о,

грахqцанско-прt!вовУюидисциплинарЕУюответстВенностЬвсоответстВиисзаконодате.пьством
рФ.

6.2. В соотвgгствии со статьей 192 ТК к работнику могут бьпь применены след},ющ{е

д,lсциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение, в том числе:

. в слrrае одвократного грубого нарушения работником трудовьп< обязанностей,

выразившегося u р.зглйенпИ охршrяемой з,жоном тайны (государственной,

информацииограниченногораспрострiшенияииной),ставшейизвестнойработникУв
связи с исполЕением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении

персоЕilльньD( д*п"о друто,о работника (п_п, в> п, б ч, 1 ст, 81 ТК);

. в слrIае совершения виновяьн действий работником, непосредственно

обслУживаюЩимтоварныеценности'еслиэтидействияд.lютосновtlниеДlяУграты
довериJl к нему со атороны работодателя (п, 7 ч, 1 ст, 81 ТК);

опооснованио,,,р"дУ""о'р.'помУпУ'*'о*7.1частиlстатьи8lТКвслrliuD('когда
виновные действия, дающие ос}tования дJrя уграты доверия, совершены работником

по месту работы и в связи с исполнением им трудовьD( обязанностей,

6.З. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере убьпков,

причиненньD( им оргlшизации. Если убытки причинены орг{lнизации несколькими

змнтересоВаннЬIмилицtlми'отВетственностьпередорганизациейявJIяетсясолидарЕой'



Прпложение J\Ъ 1

Заместителю директора

мБоу сош Jфз

Уведомленпе о налпчиIl личной заинтересовапностш при исполненип обязанностей,
которая приводпт или может привести к конфликту интерееов

Уведомляю о возвикновении у меня личной змнтересованности при исполнении обяЗанностей,

которая может привести к конф.пикту интересов.

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованностп:

предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта ицтересов:

Лицо, паправившее уведоDtление:



Лицо, припявшее уведомление:

Регистрационный номер в журнале регистации уведомлений

о наличии личной заинтересованности

Прилоlкение ЛЪ 2

Журнал
регистрации уведомлеший о наличип личшой заинтересованности
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