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оБ огIJIАl,Е ,l,рулА рАБо,гников

муниципаJIьного бюдrкетного общеобразовательного учреждения
<Сасовская средняя общеобразовательнrш школа J\Ъ 3)

1. Общие положения
1 .l. [Iололtегlис' об оп-lаlгс гр},да рабо гlликtlt] му}{иципального бюджетного

общеобразовательного )/чре}кдения <сасовская средняя общеобразовательная школа Ns 3)
(далее - Положение) распространяется на работников муниципального бюджетного
образовательного учреждения <сасовская средняя общеобразовательнаjI школа Jф з>
(далее - Школа).

1,2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Фелераuии. постановлением Правительс,l-ва Российской Фелераuии от 05.08.2008 J\9
58З кО tsведении HoBLtx сl,tстL'м опJItllы lp)-la рабtl,гнлtков фелеральных бюджетньгх
учрех<дений и федершlьных государственных органов, а также гражданского
персонаJIа воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов
исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к
ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе
единой тарифной сетки по оплате труда работников фелеральньж государственньIх
учреждений>. а также с учетом других нормативных правовых актов Российской
Федерации. принятых t] сI]я,]и с вI]еI{еFIием новой сисl,еNlы оплаты l,руда. на основе
Примерного положения об сlIIлате 1руда работников муниципальных
обцеобразовательных учреждений Сасовского муниципального округа Ль 76
от22.0|.2024г.

1,3, Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливаетсяколлективныМ договороМ, соглашениями, локаJIьными актами в соответствии с
фелеральными законами и иными нормативны\lи IIравовыми актами Российской
Федерации" законами и иltым1.1 lIорма,гиl]tlыN,Iи llраtsовI,iN{и актами Рязанской области и
муниципальными правовым и ак.гами,
определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников образовательного
УЧРеЖДеНИЯ За СЧеТ СРеДСТВ ОбЛаСТНОГО бЮДЖеТа И иньж источников, не запрещенньD(
законодательством Российской Федерации, установление размеров должностньж окладов,ставок заработной платы по профессион€шьным квалификационным группам иква,rификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего
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характера.
- гарантирует обеспечение государственных гарантий по оплате труда, рекомендацийРоссийской трехсторонней комиссии по регулированию социаIьно-трудовых отношений;- порядок аттестации работников государственных и муниципaльных учреждений,установленного В соответстВии с законодательстВом Российской Федерации;
- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника о, 

".о 
квалификации,сложности выпilлняемой рабсlr,ы. количества и качества затраченного труда безограничения ее максимальным разi\{ером :

- использование системы поощрения за высокие результаты и качество выполнения
работы, основанной на примarar"й стимулирующих надбавок и премировании, с цельюповышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплатутруда.

1.4. Заработ}{ая плата работниксtв обlrазоватL.Jlьllого учрсждения (без учета премиЙ и иныхстимулирующих выtlлат). устанавjtивilс,Nlая в со()т,вс,,гсl,tsиl{ с локальными нормативнымиактами Школы, которые разрабатываются на основе Примерного положения об оплатетруда работников муниципilльньж общеобразовательных учреждений Сасовскогомуниципuшьного округа, не может быть меньше заработной платы (без учета премий ииньtх стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой'тарифной .Ъrп, noоплате труда работников образовательного учреждения на дату введения новой системыоплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников ивыпоJIнения ими рабоr rой xte ltва,лиtЬлtкаtlии.
1,5, Месячная заработная плата работника образовательного учреждения,полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормутруда ('рудовые обязанности), не может быiь нйже минимаJIьного рalзмера оплаты труда,

установлеНного закоНодательстВом Российской ФедеРации и Рязанской области.1.6. оплата труда работников образовйпuпо.о у{реждения, занятьtх посовместительсl,ву, производится пропорIIионально от,работан"о*у 
"рa"ени. 

в зависимостиtlT вырабо'гl<и либО lia др}l.иХ },сjIоI]иях. orlpcJe-,IelItlыx тр_чдОвьiм договором.
1,7, ОпреДеление размероВ заработной платы по основной должно сти, атакже подолжности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждойиз долхсностей.
L8, При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работникаобразовательного учреждения производится пропорцион.шьно отработанному им времениили в зависимости от выполняемого им объема работы.
1,9, Заработная пла'а работника образоватеjlьного учреждения, включает в себядолжностной оклад, повышающие коэффициенты. компенсационные, стимулирующие ииные выплаты и предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1.основн ыеу словия оплаты

ra

2,|,l, Положение об оll,lаr,е,груда работнлttсttВ lЛкOjlы. включает в себя:- размеры должностных оклалов (с.гавок) (далее - должностные оклады)работников школы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационногоХаРаКТеРа РабОТНИКОВ ШКОЛЫ В СООТВетствии с рекомендуемым перечнем видов выплаткомпенсационного характера;

.nu"no.o;;::#iJT:;;'",,'O'o' ДИРеКТОРа LliКОЛЫ, ЗаМеСТИТеЛей Директора школы,
2,1,2, Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год,
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исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета;
- учрехtдение в пределах имеющихся средств на оплату труда работниковсамостоятельно опреде"цяет размеры .ilоп.паl.. надбавirк. премий И Других мер

матерLlального стимулирования.
2.1,з. Размеры должностных окладов работников школы устанавливаются

директором образовательного учреждения на основе отнесения должностей к
соответстВующиМ профессионaulьныМ квалификационныМ группаМ (в соответствии с
требованиями к профессиона.гlьной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессио"-"rой деятельности, с
учетом сJIожности и объема выполняемой работы).

2,1.4. Работникам образовательного учреждения с учетом их профессиональной
ПОДГОТОВКИ, СЛОЖНОСТИ, ВаЖНОСТИ ВЫПОЛНЯеМОЙ РабОТы, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных зацач' опыта' стажа работы и Других
факторов могут устанавливаться персонаJIьные повышающие кьэффичиенй к
должностным окладам.

персона,тьный повышаюrций коэффициент может устанавливаться на
определенный период.

Решение о введениИ соответстВующиХ гIерсоналЬных повыШающих коэффициентов
принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника с
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

применение персон€tльного повышающего коэффициента к должностному окладу
не образуеТ новыЙ должностной оклад и не учитывается при начислении иньD(
стимулирУющиХ и компенСационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по I1ерсона.гIьном\ гlовышающему коэффициенту к должностному
окладу определяется путем умножения лолжностноI,о оклада работника на персональньй
повышающий коэффициент.

Размер персон€rльного повышающего коэффициента-до 2,0.
2.1.5. Повышающий коэффициент специфики труда
повышающий коэффиuиент специфики - величина повышения, применяемая к

должностному окладу, обеспечивающая оплату труда в повышенном размере работникамв отдепьных },чреждениях. а гакже tlгlые l]ыl].lа.гы. IIре,.1)/смотренные Труловым кодексом
Российской Фелерачии.

2.1.6.Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников
учреждения (за исключением работников, в отношении которых федера,Iьными закон€l},Iи,
актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Ф.д.рации,
нормативными правовыми актами Рязанской области, муниципального образования -городской округ город Сасово Рязанской области установлены специальные требования к
},poBll}o оплаты их трула) не доJI)ltе}] гIревышать расчетный среднемесячный уровеньоплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы, органа местного сilмоуправления
муниципчrльного образования городской округ город Сасово Рязанской области
ОСУЩеСТВЛЯЮЩеГО В ОТНОШеНИИ подведомственных учреждений функции и полномочиrI
учредителя.

расчетный среднемесячный уровень заработной платы определяется путем деления
установленного объема бюJже,гных ассигнований на оплату труда на численность
работников в соответствии с ylBep)l(ile'HыM шта'ным расписанием и деления полученного
результата на 12 (количество месяцев в году).

2 ки
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))l размеры должностных окладов рабо,глtиков ulколы. занимающих должности



педагогических работников (да"rее - педагогические работники), Устанавливаются наоснове отнесения занимаемых ими должностей к четырем квапиф"*чц"оrп"Iм уровнямпрофессиональной квалификационной группы педагогических работников в соответствиис приказом Министерства здравоохранения и соци€}льного рaввития РоссийскойФедерации от 05,05.2008 )ф 216н (об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей рабоr,ников образования).

размеры должностных окладов педагогических работников Школы приведены вприложении Jф 1 к данному Положению.
2,2.2. Педагогическим работникам Школы устанавливаются следующие

повышающие коэффициенты к должностным окладам:
- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении

JtlЪ l к данному Положению):
- за квалификационну}о категорик):
- за уровень образования;
- за специфику работы в учреждении (в соответствии с пунктом 2.1.6 данногоПоложению);
- за стаж педагогической работы.
- персонаЛьныЙ (в соответствии с пунктом 2.1.5 данного Положения);
- молодым специалистам.
Размер повышающих коэффичиентов к лолжностному окладу (ставке)педагогическиХ работникОв Школы по уроtsню образования. iu стаж работы, заквалификационную категорию :

Педагогическим работникам образовательного учреждения, имеющимква,тификационную категорию, коэффициент к должностному окладу за стаж работы не4 применяется.

2.2.З .Изменение должностн ых оклацов, ставок заработной платы работниковучреждений производится
-при увеличении ста}ка Педагогиt,lеской рабоr,ы. с,гажа работы по специальности -со дня достижения соответств},ющеl.о с,tа)I(а,
-при получении образования или восстановления документов об образовании- содня представления соответствующего документа,

t!
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- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией.
при наступлении у работника права на изменение его должностного оклада. ставкизаработноЙ пJIатьi в период пребывания его в е)I(сгоJ}lо]\

временной НеТрУДосПособности выплата зарабоr ной ,,r;;i;;##}r"#,i.Ti;:.;;::"*
ffiT|ЖХП"r"Jffi,;ЖХ.Т||УНОй ПЛаТЫ ПРОИЗВоДится со дня окончания отпуска

коэ ициента
наименование для повышения величиныоснование Размеры коэффициентов

0,07Высшее профессионzlJIьное
ние

професс исlнiul ьное
об ование
Среднее

оты более 15 летСтаж
0

,7

от l0 до l5 летСтаж ,7

от 5 до l0 летСтаж ,7

от2до5летСтаж
0 l7

Коэффициент
образования

уровня

отOдо2летСтаж
Ква,ли

ка,геI,оll ия
lgPlL_L1 ка о наtI я катеци

0 "7,7

Коэффициент
квал ификачион ную
категорию

за

высшая кате у,lя 92

0.3

0.2
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2.2.4, Молодым специалистам, принятым на долr(ность педагогического работника
в образовательное учреждение, производится ежемесячная выплата при соблюдении
следующих условий:

- трудоустройство на должность пе/Iагогического работника в образовательное

учреждение в год окончания образоват,ельного учреждения среднего профессионального
или высшего профессионаJ.Iьного образован ия ;

- работа на должности педагогического работника по основному месту работы
на основании трудового договора, заключенного с образовательным учреждением;

- стаж работы молодого специалиста до трех лет
окончившим высшее учебное заведение 5000 рублей,
око}lчившим средLlее у.tебгlое заве.]Iение З000 руб,,rей.

2.3. Порядок и усдови8оплаты труда работциков школы,
занимающих должности руководителей. специалистов и служащих

2.З.|. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников образовательного
учреждения. занимаюших должности руководителей. специалистов и служащих (далее -
рукоl]одители. специаJIисты и слуя<ащие). \,стаt,Iilв-,tиваIотся на основе отнесения
занимаемых ими долл<ностей к llрtltРессиональным ква-пификационным группам,

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального р€ввития
Российской Федерации от 29.05.2008 Ns 247н (Об утверждении профессиональньD(
квалификационных групп общеотраслевых должностей руковолителей, специалистов и
служащих)).

Размеры должностньIх окладов руководителей. специалистов и служащих
приведены в прило}кении Jф 2 к данному Полол<ению.

2.3.2. Руководителям. спец}lii.jlис,гаNl и служащим устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к дол}I(ностным окладам:

- по занимаемоЙ должности (повышающиЙ коэффициент приведен в приложении
J\Ъ 2 к данному Положению);

- за специф"ку работы в учреждении (в соответствии с пунктом 2.1.6 данного
Положения).

- персонапьный (в соответств},Iи с пуt,Iктом 2.1 .5 данного Положения),

2.4, оплата тDчда м цинских работников
2.4.|. Размеры должностных окладов работников общеобразовательньD(

УчреждениЙ, относящихся к медицинским работникаtvt, устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей к
профессионаJIьным квалификационным группам, утвержденньш прикtвом
Минзлравсоцразвития России от б августа 2007 г, J\Ъ 526 (Об утверждении
профессиональных квалиtрикационных l р),I1п jlол)l(ностей медицинских и
фармачевтических работников>> (раuзмеры должностных окладов приведены в приложении
4 к настоящему Примерному положению).

2,4.2, Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие
коэффициенты к должностным окладам:

- за стаж работы от 3 до 5 лет - 0,2;
свыше5лет-0.3;

- по занимаемой дол)кности (повыlltаtсlшtrrй коэtрфиllиен,г привелён в приложении 5
к настоящему Примерному полоrкению);

- за специфику работы в образовательном учреждении (в соответствии с пунктом
2.1.5 Положения);

_ персональный повышающий коэффициент.

Ё
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2.5. Попядок и чсл I]ия оп"цаты тDуда
работнltков шкоjlы Ilрофесслrй рабочих

2,5.1, Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения
профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессионаJIьным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социitльного развития Российской Федерации от 29.05.2008 Jф 248н
коб утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих>.

равмеры должностных tlкладов работников Школы профессий рабочих приведены
в приложении Ns З к данному Положению.

2.5.2. Работникам Школы профессий рабочих устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении
Np 3 к данному Положению);

- за специфику работы в уt{ре)i(дении (в соответствии с пунктом 2.1.6 данного
Полоrкения);

- персонаЛьныЙ (в соотвеТствиИ с пунктоМ 2.1.5 данного Положения).

2.6. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

2.6.1, С учетом условий труда и норм лействующего законодательства работникам
школы устанавливаются выпjIа,гы ко\{пенсационного характера,

2.6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия устанавливаются
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа
работников Школы.

2.6,з. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику
образовательного учре}iдеlIия произвоllится }It,l основании приказа директора
образовател ьного )/чрежден ия.

2.6,4, !ЛЯ РабОТНИКОВ Школы за работу в особых условиях или в условиях,
ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ нормilJIьных, могут устанавливаться следующие выплаты
компенсационного характера:

- выплатЫ работникаМ учреждений, занятыМ на тяжелЫх работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;
- вь]платы при выполнении работ различной квалификации;
- доплата за совмещение профессий (лолжностей);
- доплата за расширение зон обслуживания И увеличение объема работ до l00%

должностного оклада;
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной труловым договором;
- повышенная оплата за работу в выходные l.t ltерабочие праздничные дни;
- повышенная оп.]]ата сtsсрх},рочной рабоr ы:
- доплата за классное руководство педагогическим работникам;
- доплата за проверку письменньж работ;
- доплата за заведование кабинетом.
2,6,5, Размеры компенсационньIх выплат устанавливаются в процентномотношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) кдолжностным окладам, ставкам заработной платы. При этом размер выплат не может бытьустановлен ниже размеров выплат. установJlенных трудовым законодательством и иными
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2,6,6, Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах свредными и (и-пи) опасными и иtIыми особыь,llt \,с-rI()виями труда устанавливаются впорядке. определенном законо.:ttt,геJ bcl.B(lbl Росси йской Фелерации :

а) за работу с тяжельiми, вредными и опасными условиями труда - до 12%должностного оклада;
б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиямитруда - до24О/о должностного оклада.
конкретный размер доплаты работникам образовательного учрежденияопределяется директором образова.гельного учреждения с учетом мненияпредставительного органа рабоr.ников образова,гельIlого учреждения либо коллективным

договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы внеблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.на момент введения новой системы оплаты Труда укЕLзаннаrI выплата сохраняетсявсем работникам образовательного учреждения, полуrавшим ее ранее, а также
устанавливается работникам при найме на должности, по которым предусматривается
установление этой надбавки. При этtlм /lиректор образоват.ельного учреждения принимаетмеры по проведению специальгIой оценки ус.повий lрула с целью разработки 

" рй"ruц""программы действий по обеспечению безопасных условий " 
o*pun", iorou.

Если по итогам аттестации рабочего tиaaru, рабочее пlaarо nprlruara" безопасным,то осуществление указанной выплаты не производится.
2,6,7, В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (впериод с 22 часов до б часов) оплачивается в повышенном размере не ниже з5оlо.2,6,9, [оплаты при совмещении профессий (лолжнЪстей;, устанавливаютсяработнику при совмещении ипl llрофесс"и iдоiiкностей). Размер доtIлаты и срок, накоторый она устанавливается, определяется по соглаrцению сторон трудового договора сучетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2,6,10, .Щоплаты за расширение зон обслуживания, устанавливаются работникуобразовательного учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок,на который она устанавливается' определяются по соглашению сторон Трудовогодоговора с учетоМ содержания и (или) объема допоJIнительной работы.2,6,11, !оплата за увеличе'ие объема работ,ы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника образовательного учреждения без освобождения отработы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаеувеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы, определеннойТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, РаЗМеР ДОПЛаТЫ И СРОк, на который она устанавливается,определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содерх(ани я и (илп)объема дополн ите;tьной работы.

2,6,|2, оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяработникам, привлекilюII{имсЯ к работе u u"r"Ьдr"rе и нерабочие прiВдничные дни, всоответствии со статьей l53 Трулового кодекса Российской бедерации.2,6,13, оплата сверхурочной работы произвой:" работникам, привлекающимся к
ЬТ;#"ТОй РабОТе, В соответствии со статьей 152 tрудо";.;;;;кса российской

2.6. l4.ЕжеN есячное денежное l]ознаграх(.llение за классное руководствопедагогическим работникам tsыплачивается из расчета l 0000 руопaи " месяц с учетомустановленных трудовым законодательством российской Федерации отчислений посоци€шьному страхованию в государственные внебюджетные фонды РоссийскойФедерации, но не более двух выплат ежемесячно денежного вознаграждения одному
жi::"#::X:MY работникУ При УслоВии осУществления классного руководства в двух и
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Педагогическим работникам IТIколы, выполняющим функции классного

руководителя, производится дополнительная оплата в следующих р€u}мерах :

- уLIителям 1-4 классов - 15% дол)tностного ()к.Па.]а]

- учителям 5-1 l классов - 20Оh долх(ностноI,о окJIала.

2,6,15. Педагогическим работникам Школы производится доплата за проверку

рабочих тетрадей в размере:
- учителям 1-4 классов -10% должностного оклада;
- учителям русского языка - 15 0/о должностного оклада (с учетом установленноЙ
нагрузки);
- учителям математики, иностранный язык - 10 % должностного оклада (с учетом
установленной нагрузки).

2.6.\6. Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам,
занимающим должность советника по воспитанию выплачивается из расчета 5000 рублей
в месяц с учетом установленных трудовым законодательством российской Фелерачии
отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды
Российской Фелерачии

2.6.17. Педагогическим работникам, в соответствии с приказом директора Школы
выполняющим функчии заIJедук)щег() спецrlали,]ированным учебным кабинетом,
производится доплата в размере до l00% должностного оклада, мастерскими от 20 до З5Yо.

2.6,18. В классах с числом учаIцихся менее l5 человек оплата за проверку тетралеЙ

и классное руководство производится в patмepe 50 О/о соотвеТсТВУюЩих ДОПлаТ.

2.7 . Особенности устан8lд9ция объема учебной нагрyзки
педагогических работников

2.7.|. Часть педагогической работы, которая не нормирована по количеству часов
постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г,Nsl91 кО продолжительности рабочего
времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников>, вытекает из должностньж обязанностей педагогических работников ,

предусмотренных уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка
учреждении, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками
и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника и может быть
связана с:
- выполнением обязанностей связанных с у.tас,гием в работе педагогических )

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,
оздоровительньtх, воспитательных и других мероприятий, предусмотренньж
образовательной программой ;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной
помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучаючим детей на дому в
соответствии с медицинским заключением;
-временем. затрачиваемым непосредственIlо на подготовку к работе по обучению и
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при
необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий,
наблюдения за выполнением режима обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины
в течение учебного времени. в т.ч. во время перерывов между занятиями,
устанавливаемых i(jlя ()тдыха tlб\.t;,tкlLцихся. прие]\{i1 и]\{l.t Пищи. При составлении графика
дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебньгх
занятий, до их начаJIа и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы
учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работников соответствии
с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, ДРУГие особенности работыс тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических рабоiников,
дежурства в те дни. когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы
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к дежурству по учре}кде}lию гIедаI,оl,ические рабо,l,ники llривлекаются не ранее чем за 30
минут до начала учебных занятий и не позднее З0 минут после окончания их последнего
учебного занятия;
-выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ,
заведование учебными кабинетами ):
- Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между
ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения с
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов(СанПиН).
выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
2.7 .2. объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами,
нормы часов преподавательской работы за ставк), заработной платы, являющиеся
нормируемой частью их педагогической работы. установлены:
- l8 часов в неделю учителям 1-4 классов;
- 18 часов в неделю учителям 5-1 l классов.
нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы других
педагогических работников установлены:
- 30 часов в неделю- воспитателям в группах продленного дня;
- 36 часов в неделю - педагогам- психологам. социальным педагогам, педагогам-
орган изаторам, старшим вожатым, и нструкторам по труду, преподавателям-
организаторам ОБЗР.
УчебнаЯ нагрузка учителеЙ и ДругиХ работникОв, ведущиХ преподавательскую работу
помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем
учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
при установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых

данное учреждение является основным местом работы. сохраняется, как правило, ее
объем и преемственность преподавания tIредметов в классах. объем учебной нагрузки,
установленный учителям в начfulе учебного года. Не мо}кет быть уменьшен по инициативе
работолателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам,
сокращение количества классов (групп).
в зависимости от количества часов, Предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка

учителей в первом и втором учебных полугодиях мо}кетустанавливаться в разном
объеме.
объем учебной нагрузки меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Предельный объем учебной нагрузки, KoToparl может выполняться руководителем
учреждения и его заместителями, определяется учредителем учреждения, других
работников - самим образовательным учреждением,
при возложении на учителей школы, обязанностей по обучению детей на дому в

соответствии с медицинским заключением, а также по гlроведению занятий по
физкультуре с учащимиgя, отнесенными по состоянию здоровья к специальной
медицинской группе, учебные часы, Предусмотренные на эти цели, включаются в их
учебную нагрузку на общих основаниях.
2,7,3, Преподавательская работа руководящих и других работников школы без занятияштатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и поставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.выполнение преподавательской рабо.гы. r каiанной в Ilастоящем пункте, допускается восновное рабочее время с согласия работодателя,
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педагогических работников
2.7.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем
умножения размеров ставки зарабоrной ILlIа,гы с )'.lc,IO\1 llрllN,tенения повышающих
коэффиuиентов на фактическую нагрузкч в неделю и леJIения полученного произведения
на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю с учетом
компенсационньtх и стимулирующих выплат.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- педагогическим работникам, на которых возложена обязанность по обучению детей на
дому в соответствии с медицинским заключением. а также по проведению занятий с
дет,ьми. о],несенных по сос,гояниtо ,]дороl]ья l( сIIеlltlа-llьной мелицинской группе.
установленная учителям при тарификачии заработная плата выплачивается ежемесячно

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
при невыполнении по не зависящим от них причинам объема учебной нагрузки,

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
2.7,2. За время работы в период осенних, зимних, летних каникул обучающихся, атакже в
периоды отмены занятий по разным причинам для обучающихся, оплататруда
работников ведущих преl]одаваlе,,lьскук) рабо-гу в теLlение учебного года, производится из
расчета заработной платы, установленной гlри тарификачии, предшествующей началу
каникул или отмены занятий.
лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической

работы во время каникул, оплата не производится,
2,7 .з. Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется при оплате
-за часы, выполняемые в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
[Iричинам у.lителей. преподавате;tей. восI,]и.гаlтелей гtрололlкавшегося не свыше двух
месяцев;
- за педагогическую работу специаJlистам прелприятий, учреждений и организаций в (т.ч.
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования), привлекаемых
для работы в школе;
- за педагогическую работу педагогическим работникам осуществляемую на условиях
совместительства в другом учреждении.
2.7.4,РуководиТель учреЖдениЯ в пределаХ фонла оплатЫ труда, если это челесообразно и
не ущемляет интересов ocHoBH1,1x работ,ников даI{}lоI.о ),чреждения, могут привлекать для
проведения учебных занятий высококва],Iифиuированных специалистов применением
почасовой оплаты труда и коэффициентов ставок.

2.8. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

2.8.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех
ка,гегорий работников Шко,,tы ),стаtIавJлlвLtt(),lся I] соо-I вg,гсl,t]ии с коллективным
договором. Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
муниципtLтьного бюджетного общеобразовательного учреждения <Сасовская средняя
общеобразовательнzul школа N9 3) с учетом мнения представительного органа
работников образовательного учреждения. Перечень выплат стимулирующего характера
должен отвечать задачам образовательного учреждения. Выплаты сrrrуп"рующеaо
характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить
результативность и качество его работы. измеряемых каLIественными и количественными
показателями.

разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетомслед},ющих принципов:
а) объективность * размер вознаграждения работника должен определяться на основе

объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в

зависимости от резуль.гатов cBoeI,o груда;
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в) адекватность - вознаграждение дол}кно быть адекватно трудовому вкладу ках(дого

работника в результате деятельI-1осl-Ll всей образOваl,еjlьного учреждения, его опыту и

уровню ква,rификации:
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны

каждому работнику;
е) прозрачность - принятие решений о выплатах и их р€вмерах с учетом мнения

представительного органа работников.
2.8,2. Размер стимулирующеГл выl1--IаIы NIоrl(е,г )станавливаться как в абсолютном

значении, так и в Ilроцен,гном оl,ноlUении к до"rIжносгному оклалу.
2.8.З. На формирование стимулирующей части фонда оплаты труда могут

направляться средства от экономии фонда оплаты труда.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера не должен превышать З0%
средств, направленных на оплату труда данной категории работников.
Стоимость балла может меняться ежемесячно, в зависимости от средств, направленньIх на
выплату стимулирующей части фонла оплаты труда.

2.8.4. Объем средств направленIIых нll выплаты стимулирующего характера не
должен превышать 30% средств направленных на оплату труда.

2.8.5. При формировании перечня стимулирующих выплат следует исходить из
необходимости качественных и количественных покtвателей мя каждой конкретной
стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за сгаж непрерыt]ной работы в образовате-,lьI{ых vLIре)(дениях;
- молодым специаJ,Iистам;

- премиальные выплаты по итогам работы.
2.8.6. Вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе

включают в себя выплаты за дополнительную работу:
- за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в пределах

фо"да оплаты труда;
-за работу. непосредственно не связанную с образовательным процессом в пределах

фонла оплаты труда;

-победителям и лауреатам конкурса <Учитель года России) на срок 1 год, после
проведения конкурса в размере 3000 рублей ежемесячно;

2.8.7. Выплата за качество выполняемых работ включает в себя следующио
выплаты:

а) в размере 20Yо лолжностного ок,lада:

руководящим и педагогическим работникам учреждений, имеющим звание
кПочетный работник>, значок <Отличник народного образования>, Почетную грамоту и
Благодарность Министерства образования Российской Федерации.
Работникам учреждения, имеющим почетное звание и гrеную степень, выплаты за
качество выполняемых работ производятся по каждому основанию.

2.8.8. Выплата за стаж непрерывttой работы устанавливается работникам
учреждения согласно разработанному в учреждении положению об исчислении стажа
работы, дающего право на ее получение.

2,8.9. Единовременные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
устанавливаются прикЕвом руководителя учреждения, при этом учитывается:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

- выполнение поруttенной работы. связанной с обеспечением рабочего процесса

€
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или уставной деятельности r{реждения;
- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в инновационной деятеj]ьности;
- учаСтие в СООтветСтвующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты премиального характера устанавливаются приказом руководителя

учреждения.
2.8.10. Иные выплаты устанавливаются коллективными договораI\,Iи,

соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения
представительного органа работников.

J Iаты ко те
и главного оухгilлтеDа оо цшэльного учреждения

3,1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главньD(
бухгалтеров состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2. !олжностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в зависимости
от сложности труда. в соответствии с отнесением учреждения к группе по оплате труда
руководителей.

3.3.!олжностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяется из
срелней заработной платы работников учреждения за предыдущий год и повышающего
коэффиuиента, установленных из расчета объемньтх покчвателей групп по оплате труда
образовательного учреждения приказом начальника управления образования Сасовского
муниципаJIьного округа (далее -управление),

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера Школы
устанавливаются на 10-30% ниже до,ц)(ностных окJlадов руководителей учреждений:
- заместителю руководителя по учебной работе - на2OYо;
- заместителю руководителя по воспитательноЙ и методической работе -на25Yо;
- заместителю руководителя по хозяйственной части -наЗOО/о;
- главному бухга-гrтеру -на2OО/о.
При этом средняя заработная плата заместителей руковолителей и главных бухгалтеров не
может превышать среднюю заработную плату руководителей учреждения.

3.5. Прелельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и
срелней заработной платы работников уLIреждения устанавливается в кратности то 1 до З.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы работников учреждения
устанавливается в кратности от 1 до 2.

З.6. Размер средней заработной платы работников за ка_гlендарный год,
предшествуюIцего году установления предельного уровня заработной платы руководитеJuI
учреждения устанавливается на основании статистической формы JФЗП_образование
ксведения о численности и оtl-]аl-е Tp),Jta работttикtlв сферы образования по категориям
персонала), I.Iсходя из зарабо,гной гt-цаr,ы всех работников.

З.7. Премирование руководителя образовательного учреждения производится по
результатам оценки итогов образовательного учреждения за соответствующий отчетный
период с учетом выполнения целевых покчвателей деятельности Школы, личного вклада
руководителя в осуществление основные задач и функций, определенных уставом
образовательного учреждения. а также выполнения обязанностей, предусмотренных
трудовым доt,овором.

3.8. [{елевые показатели эфtРекl,llвности деятельности образовательного учреждения и
критерии оценки эффективности работы руководителя образовательного учреждения
устанавливаются управлением образования Сасовского муниципi}льного округа.

З.9. I-{елевые показатели эффективности должны содержать формализованные
критерии определения достижимых результатов работы, измеряемые качественными и
количественными показателями.
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3.10. Размеры выплат стимулирующего характера руководителя Школы следует

определяТь с учетоМ соблюденИя принциПа оптимаЛьногО соотношения уровня средней

заработной платы руководителя и работников Школы,

3.11.НарУкоВодителя,заместителейрУкоВоДиТеляИГлаВноГобУхгалтера
образовательного учреждения распространяется система оплаты труда, размеры и виды

выплат компенсационного и стимуJlирующего характера, установленные Положением, в

пределах средств фонла оплаты труда,

з.|2. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководител,I

образователЬногоУчрежДения,глаВноМУбУхгалтерУВыплаЧиВаюТсяВпоряДке'
предусмотренном Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты

труда в муниципаJIьном бюджетном' ОбЩеОб|1:_:Т'П"'О' УЧРеЖДеНИИ <СаСОВСКаЯ

.ЬЬоr", обЙеобразовательная школа }la з). в пределах фонла оплаты труда,

3,1з объем средств на выпла[ы стим)/лиРу-ЮШlеI'о харакгера не должен превышать 30%о

средств, направленных на оплату труда данной категории работников,

4. Иные выплаты

4.1. Работникам Учрежления может выплачиваться единовременное поощрение, в

том числе:
- к юбилейным датам (50 лет: 55 лет; 60 лет; 65 лет) в размере должностного

оклада;
- в связи с праздничными да1ами 8 марта - женщинам,2З февраля - мужчинам, и

""'"_"lffiН#;:Ж#ТЁЪ;никам при выходе на пенсию по старости в раЗМеРе 5000

рублей единовременно при увольнении,
размеры и условия осуществления указанных выплат определяются локальными

нормативными актами учреждеllия и (или) ко-цjlективttым договором в пределах средств

фонла оплаты труда.
4.2.МатериаJIЬнаяПоМоЩЬрабоr.никаМУЧрежДенияМожеТВыпЛачиВатЬсякакза

счет средств, предусмотренных в фонле оплаты.труда работников учреждения на

стимулирующие выплаты, так и за счет экономии по фонлу оплаты труда,

5, Исчисление стажа

5.1.основНыМДокУМеНТоМдЛяоПреДеЛеIt1,{ясТа)каПеДаГоГиЧескойработыяВЛяеТся
,рУДоuЁ;;,'Тхiu.о.r"еской 

работы, не подтверхtденный записями в трудовой книжке,

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью

руководителей соответствуюlцих учреждений, скрепленных печатью, выданньж Еа

основании документов, пооru.рйurirr* стаж рuбоr", по специаJIьности (приказы,

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги,

архивные описи и T.i{,),

5.2. В стаж педагогической рабо,l,ы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в общеобразовательньrх и

других учреждениях в соответствии со СПИСКО* ДОП*'ОСТеЙ УЧРе*О!lii: j:::::л:
которых ,u..rrr"йтся в стаж работы, даюций право на досрочное назначение страховои

пенсиипосТаростилицаМ,осУшестВляВшиМпеДаГоГическУюДеяТелЬносТЬВУЧрежДениях
дляДетей.ВсооТВеТстВиисо.д.р-опыМзаконаот28.|2.20lзN9400.ФЗкосТрахоВых
п,п'"']"uремя 

работы соответс,гв),ющее порядку зачета в педагогический стаж времени

работы в отдельных учреждениях, а такх(е времени обучения в учреждениях высшего и

среднего npo6."."on*ono.o оОрЙuu""" " ,пу*бы в вооруженных силах СССР и

Российской Федерации производится в соответствии с Приложением 5 к настоящеМУ

полоrкению.



<<Приложение ЛЬ 1

к Положению об оплате труда работников
му н и ци п€l,,l ь н о го б юджетно го общеобразовател ь ного учреждения

<Сасовская средняя общеобразовательная школа ЛЪ 3>>

Размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов
педагогических работников Школы

Коэффичиент в
зависимости от

занимаемои

Профессионiц ьная квал ифи кационная груп па должностей педагогических работников,
остной оклад 11000

0,02

0,0з

0,05

<<IIриложение М 2
к По.пожению об оплате труда работников

му н и ци пал ьного б юдl(ет}lо t,o об щеобразовател ьного учреждения
кСасовская средняя общеобразовательная школа J$ 3>

Размеры должностных окладов, повышаюIцих коэффициентов работников
ТIIколы, занимающих общеотраслевые должности руководителей,

специаJIистов и служащих

Квалификачионны й

ь

Профессион€tльная квалификационная группа
кОбщеотраслевые должности служащих второго уровня)),

дOJlжностной tlклал 6550

Заведующий библиотекой, заведующий

!олжности, отнесенные к
квалификачионны м уровням

Квалификационный
уровень

Старший вожатый, инструктор по труду,
инструктор по физической культуре

l квалификационный
уровень

Концертмейстер: педагог дополнительного
образования. соци€lл ьны й педагог

квалификационный2

уровень
Воспитатель, методист, педагог- психологквал ификашионны йJ

уровень
Преподаватель-организатор ОБЗР; учитель;
учитель-логопед, педагог-библ иотекарь

4 квалификационный
уровень

Коэффичиент в зависимости
от занимаемой должности

.Ц,олжности, отнесенные к квалифлr кационным

уровням
31 2

Профессионztл ьная квалификационная группа
кОбщеотраслевые должности служащих первого уровня),

должностной qщдад ý767 руб.
l

квал исРикацион н ы й

уровень

делопроизводитель

2

квалификационн
ый уровень

!олжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым может

устанавливаться производное должностное
наименование кстарший>

0,05

l

квалификачионны й

уровень

лаборант, с,l,арший
программист

;lаборан,г техник-

2
квалификационный
уровень

0,1 1

J
квали(lикаLlионный

0.79
звоJlстt]ом, :зu9дJ!9дцL

,l,еплицеи



вен ь
Про(lесс ионаjl ьная KBtu t ифлtкачион нtlя груrlпа

кОбщеотраслевые дол)кности слух(ащих третьего уровня)),

начал ьн и к хозя йс,гвен ного отде,ла

должностнои о 68l9
Бухгалтер. инженер по охране труда и технике
безопасности, инженер-электроник

l
квалификационный
уровень

0,з 3.Щоляtности
квалификашион ного

устанавливается
категория

слу)l(ащих первого

уровня. по которым
ll внутридолжностная

2

квалификачионны й

уровень

0,46,Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым

категорияустанавливается I

J
квалификационный
уровень

0,87.Щолжности служащих первого
квалификачионного уровня, по которым может

устанавливат,ься производное должностное
наименование <ведущий>

4
квалификационный
уровень

-J

Приложение ЛЪ 3
к Положению об оплате туда работников

м у н и ц и п аJI 

:Ё::: :;ir:; жr : ж::ffi:ж:; : н; LT"TýI fr

Размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов профессиЙ рабочих

2

Коэффичиент в

зависимости от
занимаемой

J

*"-"6"*чч"о.rr"rй 
l

разряд;0,04 - 2
квалификационный

разряд;
0,09 - 3

квалификационный

0,\42

*r-"6"*uч"о"r"rй 
4

разряд;
0,11 - 5

квалификационный

l

квалификационный

уровень

ПрофессионrLл ьная квал ификаrtионная группа
кОбщеотраслевые профессии рабочих первого уровня),

должностной оклад 4670

Профессиончulьная квалификачионная группа
<Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня),

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным

уровням
Квалификационный

уровень

1

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квапификационным справочником работ и профессий

рабочих. выпуск l. ра,з,tе:l кГlрофессии рабочих, общие

для всех отраслей народного хозяйства>.

общероссийским классификатором професоий рабочих,
должностей служащих и тарифных рzврядов (далее -

окпдтр)
Профессии рабочих, отнесенные к первому
квалификационному уровню, при выполнении работ по

профессии с произволным наименованием кстарший>
(старший пt,l смене)

2

квалификачионный

уровень

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

ква.rификttчионным справочникошr работ и llрофессий

рабочих. t]ыпусN l. ра,зле.rl кПрофессии рабочих, общие

для всех отраслей народного хозяйства>, ОКПДТР

l
квалификационный
уровень

должн остной оклад 5276

д;



Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и 7 квалификационных

разрядов в соответствии с Единым тарифно-
ква,rификационным справочником работ и профессий

рабочих. t]ыпуск l. раlз;lе.ll <<Про(lессии рабочих, общие
для всех от еи роного хозяис

2
квалификационный
уровень

J

квалификационный

уровень

Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификационного

разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий

рабочих, выпуск l, разлел <Профессии рабочих, общие

I-1аипленtlваttия гtроt|lессий рабочи\. llред),смотренных l

- з ква,ltисрикационныlllи уровнями настоящей
профессиональной квалификационной группы,
выполняющих вЕDкные (особо важные) и ответственные

еидля всех

особо ответственные

4

квалификацион н ы й

уровень

0,23 - 6
квалификационный
разряд;
0,35 - 7
квалификачионный

-(

к,

0,49

0,63 - 0,79

Приложение ЛЬ 4
к Положению об оплате труда работников

муниципального бюджетногообще образовательного учреждения
ксасовская школа Jt 3>

по занимемой должности:
- старшая медицинская сестра коэффициент -0,4

Приложение 5
к Полоrкению об оплате труда работников

м}, н и ци п €Lч ь но го б юджетн о го об щеоб разо вател ь ного учре}сДен ия
кСасовская средняя общеобразовательная школа Jt З>

порядок
ЗАЧЕТА В IlЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТДЖ ВРЕМL.FII,I РЛБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ

учрЕждЕFIиях (оргАни:]Ациях) <*>. А IлItжЕ i]рЕмЕни оБучЕниJI в
УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕЛНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Коэффичиент в зависимости
занимаемой должности

от ,Щолжности, отнесенные
к квалификационным
уровням

Квалификационный
уровень

ПрофессионzLльная ква".lификачионная группа <Средний медицинский и фармацевтический
персонirл) l l000 руб,

Медицинская сестра3 квалификационный
уровень

0,1 Вторая категория
0,2 Первая категория
0,3 Высшая категория
0.2
n-t

Стаж работы до 5 лет
Стаж работы более 5 лет

Коэффичиент стажа работы

народного хозяйства>, ОКПДТР



<'(> ГIод организацией llоIIимаюl,ся преl{llриятия, учреждения и организации
независимо от формы собственности и подчиненности.

l. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без
всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день
военной службы за один лень работы, а время нахох(дения на военной службе по призыву
(в том чисjIе офиrtеров. Ilризванllых на военн\ Io с;уrrсбу, в соответствии с указом
Президента Российской Фелерашии) - одиli l]lelib вtlеtlной службы за два дня работы.

|.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста

фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествоваJIа и за ними
непосредственно следоваJIа педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Воорухсенных Силах СССР и Российской Фелерации на
должностях офичерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов
(в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов,
предусмотренных в пункте 1.1.

2,2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других
должностях специаIIистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах)
Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы
и на},чных учреiклений): на выборных jiо-,l)ltlIостях l] профсоюзных органах; на
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях
детского фонла; в должности директора (завелующего) дома учителя (работника
народного образования, профтехобразования); комиссиях по делаN,I несовершеннолетних и
защите их прав или в отделах социirльно-правовой охраны несовершеннолетних, в
подрzlзделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делЕIм

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и

среднего профессиона,тьного образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников

помимо периодов, предусмотренных пунктами | и 2 настоящего порядка, засчитывается
время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской
Фелерачии по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в
образовательном учрехtдении или профилю преподаваемого предмета (курса,

дисциплины, кружка):
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки) ;

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистttм (старшим
инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренераN,I-

преподавателям);
_ учителям. преподавателям трудовоl,о (просРессионаjlьного) обучения, технологии,

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том
числе специаJIьных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с

углубленным изучением отдельных предметов;
- педагогчlм дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных общеобразовательньtх

учрежлений;
- педагогам -психологам :

- методистам;
- учителям музыки, музыкfurьным руководителям, концертмейстерам.

,/<.



4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях,
организациях и службы в Вооруженных Силах сссР и Российской Фелерации профилю

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины. кружка) предоставляется

руководите,пю образоватеJlь}{()I,tl \,r]ре,я(-ения с ylle,loM мнения представительного органа

работников.
5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, еQли в период работы на этих

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении
высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учрежлений и организаций время педагогическоЙ работы В

общеобразовательных учреждениях. выполняемой помимо основной работы на условиях
почасовой оплаты, включается в педаl-огиrtеский стаж. если ее объем (в одном или

нескольких общеобразовательных учреждениях) составляет не менее l80 часов в учебном
году.

при этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение

которых выполнялась педагогическая работа.
8. в случаrIх уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в

соответствии с настоящим порядком. по сравнению со стажем, исчисленным по ранее

действовавшим инструкциям. за работниками сохраняеl,ся ранее установленный стаж

педагогической работы.
кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее

действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные

периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за

работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее

установленном порядке.


